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Czuta zmiana

jest w naszych rekach!

Dziekujemy za Wasze zainteresowanie ofertg edukacyjng
Federacji Znaki Rownosci. Razem mozemy tworzy¢ bardzigj
wtaczajace, akceptujace i bezpieczne przestrzenie.
Zapraszamy do zapoznania sie z przyktadami szkolen
dotyczgcych réwnosci, réznorodnosci i inkluzji.

Nasza oferta zaklada zarowno mozliwosé wspolnegj
pracy szkoleniowej, jak i partnerskie rozwiazania
pozwalajgce na diugofalowa i spersonalizowana
wspotprace. Celujemy w rozwigzania partycypa-
cyjne | dostosowane do potrzeb wspotpracujacych
Z nami instytucji, marek i firm, dlatego zapraszamy
rowniez do wspolnego rozwazenia propozycji
dziatarn wykraczajacych poza formaty zawarte w
naszej ofercie.

Z checig przygotujemy dla Was autorski program,
zbadamy potrzeby, wykonamy audyt albo opra-
cujemy diugotrwaty program edukacyjny.

Fundusze pozyskane w ramach szkolenia wespra
dziatalnos¢ statutowsg Federacji Znaki Réwnosci,
organizacji pozarzadowej od 9 lat dzialajacej na
rzecz osob LGBTQIAP+, zrzeszajgcej teczowe
organizacje pozarzgdowe i prowadzgcej najstar-
sze w Polsce centrum spotecznosci DOM EQ -
Krakowskie Centrum Réwnosci.

Jako organizacja pozarzadowa z 10-letnig historia,
mamy doswiadczenie nie tylko w dziataniach edu-
kacyjnych, ale takze samorzeczniczych i integru-
jacych spotecznosé. Od lat organizujemy panele
dyskusyjne, warsztaty, wydarzenia artystyczne

i spoteczne oraz kampanie dotyczace istotnych
tematow. Spedzilismy w salach szkoleniowych
ponad 350 godzin, szkolac ponad 3000 oséb.

Sieciujemy i rozwijamy firmy i instytucje, wspot-
pracujemy scisle z Urzedem Miasta w Krakowie,
Urzedami Wojewddzkimi w Katowicach i Poznaniu
angazujac sie w budowanie wiaczajgcego regionu
wolnego od uprzedzen i wiele, wiele wiecej. Nasze
dziatania zostaty nagrodzone miedzy innymi Polska
Nagroda Réznorodnosci (2023 i 2024), tytutem
Krakowskiege Ambasadora Wielokulturowosci
(2021) czy nagroda dla NGO Roku podczas
Konferencji East Meets West (2022).

Wykorzystajmy to | stworzmy razem doswiadczenie
szyte na miare Waszych potrzeb!

Umow spotkanie
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Nasze

doswiadczenie

Wraz z osobami eksperckimi
z 18 organizacji
cztonkowskich od ponad

10 lat tworzymy teczowe
inicjatywy.

Aktywnie wspieramy,
taczymy i projektujemy
otwarte przestrzenie,
stworzone by stawiac czota
dyskryminaciji, uprzedzeniom
i innym wyzwaniom!

W samym 2025 roku
spedzitySmy w salach
szkoleniowych ponad 100
godzin, szkolac 1500+
osob.

Jestesmy czescig spotecznosci LGBTQIAP+, dzieki
czemu posiadamy specjalistyczng wiedze wyni-
kajaca nie tylko z cigglej edukacji, ale takze uzy-
skang poprzez nasze indywidualne doswiadczenia.
lako organizacja pozarzadowa utrzymujemy bez-
posredni kontakt z osobami LGBTQIAP+ i dogtebnie
rozumiemy ich potrzeby.

Rozlegta sie¢ Federacji Znaki Rownosci, na ktorg
sktada sie juz 18 organizacji pozarzadowych, laczy
osoby eksperckie poruszajace sig¢ po roznorodnej
tematyce w obrebie wtaczenia, historii, kultury i
wsparcia osob z marginalizowanych spotecznosci.
Pozwala nam to dostosowac nasze zasoby
eksperckie do Waszych potrzeb.

Z naszych ustug z dumg korzystajg firmy i instytucje,
takie jak m.in. State Street, Warner Bros Discovery,
UBS, BBH, Sephora, McKinsey & Company, Jacobs,
Aptiv, Akamai, Aon, Urzad Miasta Krakowa, Urzedy

Wojewodzkie w Krakowie, Katowicach i Poznaniu
oraz liczne instytucje kulturalne.

Jestesmy czescig spotecznosci
Projektujemy zmiane
Mamy lata doswiadczenia

... l doskonate grono eksperckie!
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Badanie potrzeb

Dostosowujemy szkolenie do Waszych potrzeb. Tematyka, poziom za-
awansowania i metody jego prowadzenia sg spersonalizowane, a warunki
podlegajg dyskusji i negocjacji. Macie pomyst albo mierzycie sig z kon-
kretnymi wyzwaniami? Dajcie nam znac!

Zaangazowanie i partycypacje

Nie projektujemy nudnych pogadanek - stawiamy na autentyczne i an-
gazujace doswiadczenia, z ktdrych zespdt wynosi praktyczng wiedze. To
nasz cel, ktary jest efektem pogtebionych rozmoéw i wspaélnych dyskusiji.
Od wyktaddw z interaktywnymi elementami, przez petne emocji rozmowy,
po.. bingo z drag queen i vouging na krzestach biurowych. SprawdZcie
nas!

Dopasowany zespot ekspercki

Metody pracy i zespdl s3 dopasowane do konkretnego tematu. W
naszym zespole mamy osoby psychologiczne i prawnicze, takie, kidre
specjalizujg sie w marketingu i pracy z biznesem, z zaangazowaniem |
wiedza opowiadajgce o queerstorii albo Swietnie znajgce tajniki
inkluzywnego jezyka. lestesmy tu dla Was!
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: Po kolejnym roku intensywnej pracy w salach szkoleniowych do naszej oferty
NOWOS’C| dodajemy kolejne szkolenia, ktdrej uzupetniajg hasza oferte Starterpack jak i

Masterclass.

Jezyk Porozumienia: ( )
Jak méwic, by budowaé mosty? CStarterpack) od 3500 i

Stowa ksztattujg rzeczywistos¢. Zapraszamy na warsztat
taczacy empatie Porozumienia bez Przemocy (NVC) z
wrazliwoscia jezyka inkluzywnego.

Pokazemy, jak komunikowa¢ sie skutecznie: szanujac
roznorodnosc i unikajac stereotypow, a jednoczesnie jasno
wyrazajac potrzeby bez obwiniania. To niezbednik dla
zespotow budujgeych bezpieczng kulture pracy, gdzie kazdy
gtos jest wazny.

Czego sie nauczycie? Poznacie 4 kroki NVC, nauczycie sie
odréznia¢ fakty od ocen oraz unika¢ mikroagresji. Zrozumiecie,
jak w praktyce taczyc jezyk serca i dziatania wigczajace.

Czas trwania: 90 minut

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie laczace
wiedze o inkluzji z praktyka komunikacyjna.

Umyst na skroty:
O nieuswiadomionych (Masterclass) @d 5000 pwy )

uprzedzeniach

Czas trwania: 120 lub 240 minut Nasz mozg kocha droge na skroty - to ewolucyjna sztuczka,
ktéra pomaga nam przetrwac, ale w biurze czesto prowadzi do
niesprawiedliwych ocen i wykluczenia. Podczas tego spotkania
zajrzymy w glab proceséw poznawczych. Zrozumiemy,
dlaczego stereotypy "same sie myslg" i jak uprzedzenia
wptywaija na rekrutacje, awanse oraz codzienng wspolprace.
Czego sie nauczycie?

Wersja wyktadowa (120 minut): Skupiamy sie na wiedzy,
definicjach i przyktadach (tzw. "ahal moments").

Wersja warsztatowa (240 minut): Poglebiona praca na case
studies, testy skojarzeri (Project Implicit) i wypracowanie
konkretnych narzedzi ("bias interrupters') do wdrazania w
Twoim zespole od zaraz.

(czesé teoretyczna oraz warsztatowa)

' Posluchaj naszej rozmowy.
0 uprzedzeniach

Rekomendujemy odstep miedzy czesciami min. 1 tydzien.

Horyzonty réwnosci:
intensywny warsztat wtaczenia CMaSterCtaSS> ( 5500 pw )

To propozycja dla tych, ktérzy teorie maja juz za sobg i chea
przejsc do konkretow. "Horyzonty rownosci” to intensywny, 3-
godzinny trening, podczas ktdrego zmierzymy sie z realnymi
scenariuszami z zycia organizacji. Nie bedzie tatwych
odpowiedzi, ale wyjdziecie z plecakiem petnym narzedzi do
walki z uprzedzeniami i stereotypami oraz sprawnego fact-
chekingu.

Czas trwania: 180 minut

Dla kogo: Liderzy_ki, dziaty HR, ERG i osoby chcgce byc
aktywnymi sojusznikami_czkami.

Efekt warsztatu: Analiza realnych, trudnych sytuacji,
projektowanie rozwigzan systemowych i budowanie strategii
“inclusive leadership” na co dzien.



Starterpack to program podstawowych szkoler bedacych wprowadzeniem
Starterpack do tematyki réznorodnosci, wspierajgcy budowanie wtgczajgcych relacji

w zespotach.

Jezyk inkluzywny
i wtaczajaca komunikacja

Czas trwania: od 90 minut

Mosty-nie-Mury:
Teczowe sojusznictwo

Czas trwania: 90 minut

Kiedys tego nie byto?
cykl wydarzen edykacyjnych

Czas trwania: 90 minut

Emanuela Lewandowska (onx/jex) -
aktywistka, edukatorkx, ekspertx
inkluzywnego marketingu

i wlascicielka agencji marketingowej
czule.media, kuratorka queerowych wydarzen
artystyczno-kulturalnych i badaczka
queerstorii Europy Wschodnie;j.

(Od 3500 PLN)

Jak mowic, aby uwzgledni¢ kazdg osobg? Czym sg zaimki

i kto ich uzywa? Czy feminatywy sg nowa modg w jezyku?
Jak zwracac¢ sie do osoby o nienormatywnej ekspresji
piciowe]? Jak mowic i pisac¢ o grupach defaworyzowanych?
O tym i innych sprawach zwigzanych z inkluzywnym jezykiem
mozna dowiedziec sie podczas szkolenia

z wtaczajace] komunikacii.

Warsztat poza czescig wyktadowa i pytaniami przewiduje
zestaw c¢wiczen z dobrych praktyk dotyczacych jezykal

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujgce
sie jezykiem inkluzywnym i edukacja dot. réznorodnosci.

@d 4250 N )

Zapraszamy na szkolenie dotyczgce budowania postaw
dobrego sojusznictwa wobec osob LGBTQIAP+. Podczas
spotkania oscby uczestnice beda miaty okazje zgltebi¢ kwestie
codziennych wyzwar queerowej spotecznosci, zrozumiec kon-
cepcje stresu mniejszosciowego i intersekcjonalnosci,

oraz wspdlnie, na podstawie zdobytej wiedzy opracowac
praktyczne wskazowki, jak efektywnie wspierac spotecznosc
LGBTQIAP+.  Efektem  szkolenia bedzie  stworzenie
Przewodnika Sojusznictwa, ktory bedzie stuzy¢ jako
wartosciowe narzgdzie wsparcia dla osdb LGBTQIAP+

w miejscu pracy i lokalnej spotecznosci.

Biorac udziat w spotkaniu osoby utrwalg informacje przez
partycypacje w projekcie.

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujace
sie projektowaniem inkluzywnych procesow.

(" 4000ew )

To spotkanie to cos wiecej niz lekcja historii. To fascynujaca
wyprawa do Zrédet, podczas ktérej odkrywamy, ze osoby
queerowe od zawsze byly czescig kultury, sztuki i wielkich
przemian spotecznych. Przywracamy pamigec o osobach, ktére
tamaty kody (nie tylko Enigmy!) i redefiniowaty pojecie mitosci,
zanim powstaty wspdtczesne etykiety.

Dlaczego to wazne? Bo historia spotecznosci LGBTQIAP+ to
opowiesc¢ o odwadze, przetrwaniu i kreatywnosci. Celebrujemy
to dziedzictwo, pokazujgc, ze wigczanie to nie nowa moda, ale
powrdt do naszych korzeni.

Opis modutow tematycznych znajdziecie na kolejnej stronie!



Swiatowa Os$ Czasu: &
Od Enigmy do Gwiazd '

Fundament wiedzy o queerstorii. Przejdziemy przez
kluczowe momenty w dziejach, o ktérych milcza
szkolne podreczniki. Dowiecie sie, kio tak naprawde
wygrat wojne dzieki matematyce, kitdra astronautka
jako pierwsza lesbijka siegneta gwiazd i jak wygladaty
pierwsze jednoptciowe ceremonie $lubne na dlugo
przed debatami o zwiazkach partnerskich. To dawka
wiedzy, ktéra buduje dume | zrozumienie dla
globalnego ruchu na rzecz réwnosci.

« Alan Turing i Enigma: O geniuszu, ktdry skrocit |l
Woijne Swiatowa, by w "nagrode" otrzymaé wyrok
za bycie soba.

« Sally Ride: Historia pierwszej Amerykanki w
kosmosie, ktéra dopiero na tozu smierci mogta
"przedstawic" swiatu swojg zyciowa partnerke.

» Elisai Marcela: Rok 1901, Hiszpania | pierwszy slub
koscielny dwoch kobiet, ktéry.. do dzis nie zostat
uniewazniony.

Stowiariski Queer:
Mito$¢ nad Wista

Czy wschodnio-europejska historia jest wylgcznie
heteronormatywna? Obalamy ten mit, zagladajac do
prywatnych listéw Fryderyka Chopina i analizujac
"drugie dno" powiesci patriotycznych. Opowiemy o
tym, jak nierozerwalnie walka o niepodlegtosé taczyta
sig z walkg o prawa kobiet i kto tak naprawde
wywalczyt Polkom prawa wyborcze (oraz co obiecaty
w zamian Pitsudzkiemu!). To opowies¢ o naszych
lokalnych  bohaterkach i  bohaterach, ktarzy
ksztattowali tozsamos$c¢ naszego narodu.

« Fryderyk i Tytus: Co tak naprawde kryjg
“brudnorysy” listbw Chopina i dlaczego
cenzurowano jego korespondencje?

« Silaczki Niepodleglosci: Zofia Sadowska - o tym,
jak walka o Polske splatata sig z walka o godnosé
w zyciorysie lekarki, ktéra w sadzie staneta
przeciw homofobicznym oskarzeniom

« Narcyza i Entuzjastki: Czy patrictyczne powiesci
mialty drugie, lesbijskie dno?

QueerStoria sie nie powtarza - ona sie rozwija!

Niezaleznie od tego, czy dopiero zaczynacie przygode z Queerstoria,
czy chcecie ja pogtebi¢c — mamy dla Was zawsze cos odkrywczego.

Queerowy Wschoéd:
Mitos¢ bez granic

Opuszczamy Europe, by odkryé, ze na Dalekim
Wschodzie ptynnosé plci i mitosé jednopiciowa
czesto mialy swoje honorowe miejsce, réwniez w
tradyciji i sferze sacrum. Zobaczymy swiat, w ktorym
relacie te nie byty tematem tabu, ale czesciag
duchowosci i sztuki. To fascynujaca lekcja o kulturach,
ktore celebrowaly réznorodnosé¢ na diugo przed
zachodnimi ruchami réwnosciowymi.

+ Indie i Hidzry: Opowiesc o "trzecigj pici" uznawanej
od starozytnosci, ktérej btogostawienstwo do dzis
jest pozadanym elementem tradycyjnych zaslubin.

= Japonia i Wakashu: Czas w kulturze samurajow i
teatrze Kabuki, gdy meska mitosc byla symbolem
wyrafinowania, a piekno nie miato sztywnych ram
ptci.

« Chiny i Kroliczy Bog: Historia zapomnianego
béstwa Tu'er Shen, opiekuna meskich relacji, oraz
cesarskig] "namietnosci odcietego rekawa", ktéra
stata sie symbolem oddania.

T

Queerstorie Tematyczne:
Sita Spotecznosci

Historia LGBTQIAP+ to nie tylko walka o prawa, ale
przede wszystkim opowies¢ o mitosci, trosce i
budowaniu "rodzin z wyboru". Te moduly to
emocjonalne podréze idealne na Walentynki, Pride
Month czy grudniowe spotkania. Skupiamy sie na
pigknie queerowych tradycji | niesamowitej
solidarnoéci, ktéra pozwalata spotecznosci przetrwac
najtrudniejsze chwile.

« Dlaczego "L" rozpoczyna akronim LGBTQ+:
Wzruszajaca lekcja o solidarnosci lesbijek, ktdre
opiekowaty sie gejami podczas epidemii HIV/AIDS,
na zawsze zmieniajgc kolejnosé liter w akronimie
na znak szacunku,

« Swigtowanie w ukryciu: Jak wygladata Wigilia w
queerowym podziemiu i tajne bale sylwestrowe,
gdy swiat zewnetrzny zmuszat do 2zycia w
"gejowskiej prohibicji"?

« Rodziny z wyboru: Od nowojorskich Ballroomaéw
po polskie domowki — historia sieci wsparcia, ktore
stawaty sie blizsze niz krewni.



Zaawansowane szkolenia dedykowane sg szczegdlnie zespotom,
ktore miaty juz do czynienia z temtyka wigczenia i réznorodnosci. MaSterClaSS

ABC Réznorodnosci:
WHtaczajgca Kultura Pracy

Czas trwania: 90 minut

Stres mniejszosciowy
i koszt wykluczenia

Czas trwania: 90 minut

(od 3500 PLN)

Zapraszamy na szkolenie poswiecone tematyce Diversity &

Inclusion (D&I) w biznesie. Zrozumienie réznorednosci to dzis

fundament nowoczesnej kultury pracy i klucz do budowania

zgranych, innowacyjnych zespotdw.

W programie:

« Spotecznos¢ LGBTQIAP+ Kluczowe pojecia i obalanie
sterectypow.

« Réwnose praw: Dlaczego jest wazna i jak ja wdrazaé w firmie.

= Reagowanie: Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji i dobre
praktyki.

Dla kogo? Dla wszystkich, w tym dziatow HR i osdb liderskich,
ktére chcag tworzyé bezpieczne | otwarte Srodowisko pracy,
oparte na wzajemnym szacunku.

Czego sie dowiesz?
« Jak stereotypy wplywaja na budowanie relacji w pracy.
« Jak reagowac na nieodpowiednie zachowania w zespole.
« Jak codzienne postawy wplywaja na poczucie bezpieczeristwa
i efektywnos¢ innych.

("od 3500 ruv )

Warsztat skupia sie¢ na psychologicznych i ekonomicznych

skutkach wykluczenia. Analizujemy Zjawisko stresu

mniejszosciowego oraz pokazujemy, ze aktywna promocja

roznorodnosci to inwestycja, kidra realnie zwigksza wyniki

finansowe firmy.

W programie:

« Stres mniejszosciowy: Definicja 1 strategie wsparcia
pracownikow.

« Ekonomia wykluczenia: Realne koszty rotacji i spadku
Zaangazowania.

+ Business Case: Wptyw réznorodnosci na innowacyjnosé i
Zy'ski.

« Strategie dziatania: Konkretne kroki wdrozeniowe dla
organizaciji.

Dla kogo? Dla kadry zarzadzajgcej (C-level), oséb zarzgdzajgcych
zespotami, ktére chcg budowaé kulture organizacyjng w oparciu o
twarde dane.

Czego sie dowiesz?

« Jak identyfikowa¢ | redukowac¢ koszty wynikajagce z
wykluczenia pracowniczek | pracownikow..

« Jak réznorodnosé przektada sie na przewage Konkurencyjna
na rynku.

« Jak wdrazac¢ systemowe rozwigzania budujace dobrostan i
zatrzymujgce talenty.



Zaawansowane szkolenia dedykowane sg szczegdlnie zespotom,
ktore miaty juz do czynienia z temtyka wigczenia i réznorodnosci. MaSterClaSS

NeuroQueer:

Na styku tozsamosci i neuroréznorodnosci ( 3500 PUD

Czas trwania: 90 minut

AMA:Queer,

czyli Wy pytacie, my odpowiadamy

Czas trwania: 60/90 minut

NeuroQueer to nowatorskie spojrzenie na intersekcjonalnosc,
czyli punkt styku neurordznorodnosci i tozsamosci LGBTQIAP+.
Podczas spotkania analizuiemy korelacje miedzy osoby
neuroroznorodmi oraz przynaleznoscia do spotecznosci
LGBTQIAP+, craz jak ta wiedza przektada sig na inkluzywnosc w
kulturze organizacyjnej.
W programie m.in.:
+ Czym jest neuroréznorodnosc?
« Dlaczego neuroatypowosc i queerowosc tak czesto idg w
parze?
« Jak projektowa¢ komunikacje i przestrzen przyjazng dla
kazdego profilu poznawczego.

Dla kogo? Dla zespotéw, osdb liderskich oraz dziatéw HR, ktére
chcg wyjsc poza schematy | budowac srodowisko pracy oparte
na autentycznosci i nowoczesnej wiedzy o cztowieku.

Czego sie dowiesz?
« Jak skutecznie wspierac osoby na przecieciu
neuroréznorodnosci i queerowosci.
+ lakie zmiany w komunikacji realnie podnoszg komfort |
efektywnosc catego zespolu.
« Jakie  mechanizmy spoteczne utrudniaja osobom
neuroqueerowym petne wykorzystanie ich potencjatu.

("0d 35006 )

AMA (Ask Me Anything) to otwarty format spotkania, w ktérym
to osoby uczestniczgce nadajg kierunek rozmowie. To sesja
pytari i odpowiedzi (Q&A), dajaca unikalng mozliwosé zadania
dowolnego pytania w bezpiecznej, profesjonalne] atmosferze.
Program bazuje na autentycznych sytuacjach i watpliwosciach
zgtaszanych przez pracowniczki ipracownikow w codziennegj
pracy.
W programie m.in.:
« Tozsamos¢: Rdznica  miedzy  biseksualnoscia a
panseksualnoscia.
+ Interplciowosc: Fakty i mity, m.in. w kontekscie sportu.
« Etykieta: Jak z szacunkiem pytac o imie lub proces tranzycji?
« Precyzja jezykowa: Dlaczego méwimy o ,,uzgodnieniu®, a nie
w~ZMmianie” ptci?
« Wsparcie: lak budowac realne sojusznictwo w zespole?

Dla kogo? Dla oséb i zespotdw, kitére chcg zastgpic
komunikacyjng niepewnosc¢ rzetelna wiedza i praktycznymi
wskazdwkami.

Czego sie dowiesz?
« Jak profesjonalnie postugiwa¢ sig terminologig LGBTQIAP+.
« Jak unika¢ nietaktu i budowac wtgczajace srodowisko pracy.
« Jak merytorycznie odpowiada¢ na sterectypy dotyczace
spotecznosci queer.



Warsztat réznorodnosci
dla kadry menadzerskigj

Czas trwania: 180 minut

Prowadzenie:

Emanuela Lewandowska (onx/jex) - aktywistka,
edukatorkx, ekspertx inkluzywnego marketingu |
wtascicielka agencjl marketingowej czule.media,
kuratorka queerowych wydarzeri artystyczno-
kulturalnych i badaczka queerstorii Europy
Wschodniej.

Dawid Wojtyczka, MBA (on/ona) - trener biznesu,

autor materiatow edukacyjnych dot. réznorodnosci,

aktywista, fundraiser

Wsparcie w praktyce:
O coming oucie z
perspektywy rodzica

Czas trwania: 120 minut

( Masterclass

C 5000 pn )

Nasz warsztal dotyczacy rdznorodnosci dla osdb
menagerskich  oferuje  trzygodzinne  szkolenie petne
praktycznych doswiadczeri | wdrazania réznorodnosci

w codziennym zyciu, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim!

Efekty:

= Zrozumienie roznic w tozsamosci piciowej, ekspresji
oraz orientacji psychoseksualnej.

« Znajomosc strategii dotyczacych coming outu w miejscu
pracy i odpowiedniego postgpowania.

« Skuteczne zarzgdzanie réznorodnymi zespotami.

= Korzysci ptyngce z réznorodnosci oraz partnerstwa
i wsparcia dla zatrudnionych osaéb.

(" 4000am )

Film , Twoj Simon™ pokazat swiatu hollywoodzka wersje coming
outu. My zapraszamy Was na spotkanie z rzeczywistoscia,
ktdra bywa znacznie bardziej ztozona, ale i piekna.

To unikalny format warsztatowy prowadzony przez az trzy
osoby eksperckie (wspélnie z przedstawicielami
Stowarzyszenia My, Rodzice). Wykorzystujgc motywy znane z
popkultury jako tto, skupiamy sie na autentycznych
doswiadczeniach i praktycznej pracy na emocjach.

Co wyrédznia to szkolenie?

« Sila trzech perspektyw: Dzigki tréjce oséb prowadzgcych,
kazda omawiang sytuacje oglagdamy z innej strony: oczami
dziecka dokonujgcego coming outu, rodzica mierzgcego
sie z nowg sytuacja oraz szkoty i réwiesnikow.

« Warsztatowe ‘"rozpakowywanie". Nie teoretyzujemy.
Bierzemy na warsztat konkretne sceny z zycia — rozmowe
przy stole, reakcje kadry nauczycielskigj, rozmowe w
Zaprzyjaznionym gronie — wspélnie je analizujemy, szukajgc
najlepszych reakcji.

» Prawdziwe historie: tgczymy wiedze psychologiczng z
osobistymi historiami oséb eksperckich, bedacych czescia
spolecznosci, tworzac bezpieczng przestrzedn na
zadawanie najtrudniejszych pytan.

Dla kogo:

Szkolenie dedykowane rodzicom, osobom bliskim, kadrom
pedagogicznym oraz kazdej osobie, ktéra chca zrozumiec
dynamike coming outu od kuchni. Swietnie sprawdza sie jako
wspolne dziatanie ERG Pride and Parents!



< Mentoring >

ERG Excellence:
Strategiczne wsparcie sieci pracowniczych

Twaja firma ma sie¢ pracowniczag, kitdra potrzebuje nowego
wiatru w 2agle? A moze dopiero planujecie jej zatozenie i

chcecie uniknaé (naszych) bteddw juz na poczatku?

Jako zdobywcy Polskiej Nagrody Réznorodnosci (dwukrotnie:
za najlepszg sie¢ pracowniczg i projekt biznesowy) oraz
wielokrotni nominowani do LGBT+ Diamond Awards, wiemy, ze
ERG to serce inkluzywnej firmy. Wiemy tez, jak sprawic, by bito

mocno i efektywnie.

Oferujemy strategiczny mentoring, w ramach ktérego:
« Pomozemy wyznaczyc realne cele i KPI dla sieci.

« Podpowiemy, jak angazowa¢ sojusznikéw i zarzad
(Executive Sponsors).
« Wspdlnie  opracuiemy plan  dziatai  (roadmape)

dostosowany do budzetu.
» Podzielimy sie "know-how" najlepszej sieci w Polsce.

Dla kogo: Liderzy_ki ERG, dziaty HR/DEI, Zarzady.

Opcje wspotpracy:
Na start

Konsultacja Strategiczna: Audyt i Wyznaczanie Kierunku

Dla kogo: Firmy planujgce zatozenie ERG lub
potrzebujgce "$wiezego spojrzenia" na obecne dziatania.

Podczas 90-minutowe] sesji z naszymi ekspertami
przeanalizujemy Wasza sytuacje. Wychodzicie ze
spotkania z konkretna mapa dziata, pomystami na
"quick wins" | zidentyfikowanymi obszarami do rozwoju.
To inwestycja w dobry start bez (naszych) btedéw.
« Diagnoza: Weryfikacja celéw i barier Twojej sieci.
« Strategia; Wskazowki, jak zaangazowac sojusznikow
i zarzad.
+ Bezpiecznik: Omawiamy ryzyka i sposoby radzenia
sobie z oporem.

Cena: 1500 PLN

Koszt tej konsultacji jest w 100% odliczany od ceny
dowolnego szkolenia lub warsztatlu zamowionego w
ciggu 6 miesiecy od daty spotkania. Otrzymujecie
merytoryczne wsparcie gratis przy dalsze] wspotpracy!

(0d 1500 v )

Petne wsparcie

Pakiet Mentorski: ERG Excellence (4 spotkania)

Dla kogo: Liderzy i liderki ERG oraz dziaty DEI, ktére chca
statego wsparcia w procesie wdrazania zmian.

Zmiana to proces, a nie jednorazowe wydarzenie.

Oferujemy cykl 4 spotkan strategicznych roztozonych w

czasie (np. raz w miesigcu), podczas ktdrych "trzymamy

reke na pulsie" Waszych dziata. Dziatamy jak

zewnetrzny sparingpartner - pomagamy wdrazac plany,

reagujemy na biezace kryzysy i wspdlnie swigtujemy

sukcesy.

» Stata opieka: Regularne spotkania (check-iny) i
biezace doradztwo.

» Narzedziownik: Dostep do naszych szablondw,
wzorow komunikacji i dobrych praktyk.

= Rozwdj Lideréw: Indywidualny mentoring dla oséb
prowadzgcych siec.

Cena pakietu: 5000 PLN
Oszczedzasz 1000 PLN wzgledem pojedynczych
konsultaciji



C Community building )

Queerowy Krakow

Czas trwania: 180 minut

Drag Bingo

Czas trwania: 180 minut

Kino z OUTFilm

Czas trwania: 180 minut

Teczowe Arts&Crafts,
czyli Kreatywna Integracja

Czas trwania: od 90 minut

Community building to formaty pozwalajace na budowanie wigzi
i wzmacnianie réznorodnych postaw w zespotach.

(od 2000 v )

Dolaczcie do naszej fascynujacej, edukacyjnej wedréwki aby
odkryé nieznane historie zwigzane z queerowym Krakowem.
Nasza unikalna trasa, wypracowana przez lokalng spotecznosc,
zaprowadzi has w podréz od serca miasta wprost do ukrytych
zakatkow tetnigcych barwnymi historiami, o ktérych na codzien
sie nie styszy!
Co czeka na uczestniczace osoby:
» Ponad dwugodzinne oprowadzanie przewodnickie.
» Przekagski i napoje na zakonczenie, dajgce przestrzen aby
podzieli¢ sie wrazeniami i odetchnad.
» Spotkanie z inspirujgcymi aktywistlklami i mozliwosé
nawigzania cennych kontaktéw w przyjaznej, sieciujacej

atmosferze.
(0d 4000 rux )

Edukacja poprzez zabawe to metoda odpowiednia dla osob

w kazdym wieku! Dlatego serwujemy bingo - wedlug
amerykanskich filméw ulubiong rozrywke osob na emeryturze,

u nas prowadzone przez drag queen, ktéra nie tylko losuje
numery i wrecza nagrody, ale takze z humorem opowiada

o spotecznodci LGBTQIAP+ i jej wyzwaniach.

W cenie materiaty niezbedne do bingo, prowadzaca drag queen
zZwigzana z krakowska sceng performerska

i zestawy Upominkéw.
(od 2000 ruv )

Qutfilm to jedyna w Polsce platforma streamingowa VOD

dla spotecznosci LGBTQIAP+ - w swojej ogromnej bazie filmow
oferujg zaréwno kinowe klasyki, niszowe produkcje kina
niezaleznego, jak i szerokg baze filméw deokumentalnych,

z kitérej korzystamy podczas formatow edukacjyjnych w postaci
seansow filmowych 2z prelekcja, zakoriczonych dyskusja
prowadzong przez osoby eksperckie w obrebie poruszanego

przez film tematu.
(od 3000 puv )

Wspdlne projektowanie przypinek, flag czy tworzenie kolazy to
doskonaly sposdb na wyrazenie siebie. Warsztaty tacza
artystyczng ekspresje z luzng dyskusja © spoltecznosci
LGBTQIAP+ i budowaniu wtaczajacej kultury w miejscu pracy.
To przestrzen na kreatywnosc¢ i integracje w atmosferze
otwartosci, wzbogacona przegladem inspirujgcych kampanii
spotecznych.




S - l. "\ Specials to formaty specjalne, projektowane przez nas w odpowiedzi
peCIa S na Wasze unikalne potrzeby.

Bankiet, gala
lub wydarzenie specjalne

(STAWKA USTALANA INDYWIDUALNIE )

Federacja Znaki Réwnosci ma doswiadczenie w organizacii
wydarzern specjalnych dedykowanych spolecznosci
LGBTQIAP+ lub na jej rzecz. Od budowy inkluzywnych targéw
pracy, przez turniej chéréw LGBTQIAP+ z Europy Srodkowej

i Wschodniej, po wydarzenia sportowe i liczne dziatania

z instytucjami kultury, zdobytyémy doswiadczenie pozwalajgce
na calosciowg organizacje dedykowanych, teczowych
wydarzen.

Z przyjemnoscig zorganizujemy dla Was wydarzenia
zorientowane na bezpieczeristwo, wzajemna troske i dobrg
zabawe, w przestrzeniach otwartych na réznorodnosé.

Wspétpracujemy ze starannie wyselekcjonowanymi miejscami

i dostawcami: Domem Utopii, Klastrem Innowacji, Spétdzielnia
Ogniwo, SlaySpace, Teatrem Starym oraz Cateringiem
Réwnosé tym samym wspierajac inne oddolne, rownosciowe
inicjatywy.

Dzien wolontariusza, specjalne wydarzenie swigteczne

czy celebracja miesigca dumy dla oséb pracujgcych w Waszej
sieci LGBTQIAP+ to tylko niektére z wydarzen, ktére mozemy
wspolnie dla Was przygotowac.

InspoTalk z ikonami ruchu LGBTQIAP+ @d 4000 pin )

Czas trwania: od 45 minut

The Art of Drag:
Metamorfozy i Opowiesci

Czas trwania: od 120 minut

Wyjatkowe okazje zastugujg na wyjatkowe osoby goszczace.
Wraz z Federacjg Znaki Rownosci mozecie zaprosic je

do Waszej firmy i wraz z nimi przygotowac dla Was wyktad,
spotkanie, badz panelu dyskusyjny.

W przesztosci wspétpracowalysmy nad tworzeniem formatow
dyskusyjnych m.in. z postanka Anng Grodzka, polityczka Magda
Dropek, aktywistkg i pisarkg Majg Heban, dziennikarzem
Antonem Ambroziakiem, modelka Adrianng Hyzopska, pisarka
Sylwig Chutnik, pisarzem i ttumaczem Jackiem Dehnelem,
inkluzywnym influencerem Ane Pizl oraz wieloma innymi,

wspaniatymi osobistosciami.
(0d 6000 run )

Odkryjcie sztuke metamorfozy pod okiem gwiazd polskiej
sceny Drag! To unikalne potaczenie warsztatu charakteryzaciji z
niezapomniang integracjg zespotu. Nasi eksperci i ekspertki
(Drag Queens i Kings) nie tylko naucza Was technik tworzenia
sceniczne] persony, ale pomoga przetamac lody i wyjs¢ z
biurowej rutyny. Wspodlne eksperymentowanie z wizerunkiem to
gwarancja zaciesnienia relacji, duzej dawki smiechu i swietnej
zabawy w atmosferze petnej akceptacii.




Twoja firma
W sercu zmiany!

Zbuduj znami DOM EQ 2.0

Krakowskie Centrum Réwnosci DOM EQ to najstarsze w Polsce centrum spotecznosci
dla oséb LGBTQIAP+. Przez 6 lat byto bezptatnym, bezpiecznym domem dla tysiecy osdéb,
jednak w czerwcu 2025 roku musi_ysmy zamkna¢ dotychczasowg lokalizacje. Mamy
szanse otworzy¢ nowe Centrum — 3 razy wigksze - przy ul. J6zefa 1 na krakowskim
Kazimierzu, ale potrzebujemy Twojej pomocy, by sfinansowac remont

Wizja: Wiecej niz budynek
DOM EQ 2.0 to samowystarczalny hub spoteczny,
ktéry wzmacnia spotecznosc poprzez

« Integracje: kawiarnia spoteczna, kuchnia 2z
wZawsze petng lodowka™ i ogrod sasiedzki.

« Realne Wsparcie: bezptatna pomoc prawna i
psychologiczna, grupy wsparcia oraz anonimowe
badania STI.

- Aktywizacje Zawodowa: utworzenie od 15 do 20
bezpiecznych miejsc pracy dla osdb zagrozonych
wykluczeniem.

« Kulture: Galeria Queerowej Sztuki i multifunkcyijna
sala na warsztaty oraz seanse filmowe.
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2 szkolenia Starterpack

Logo w sekoji Partnerzy”

PIONIER'KA 25000 PLN (R Sy sy - na stronie internetowej
ZMIANY (1:: Er:::;cl;?;g:;” nuzy Building. i wzmianki w social mediach.
. 2 szkoleni relass + Status Partmera Rownoscl',

ﬂ::é;gl:I{EEZKA 50 000 PLN Lformat Corpmurnity, Building lub logo na banerach w Gentrum

Lformat Specials (np. InspoTALK) i dedykowany komunikat prasowy.
' 3 szkolenia Masterclass + :

e Status Partn Strat 0"

AMBASADOR_KA Lformat Gommunity Bulding,ub o LR

ROWNOSCI 75000 PLN : o - Th G najwyzsza widocznosc medialna
Lformat Specials (np. InspoTALK) lu

ilogotyp na tablicy pamigtkowe.
Certyfikacja Roznorodnosci P

Potacz formy wsparcia!

Maksymalizu] budZet na 2026 rok: Polacz szkolenia ZbudujeMY to razem!

DEIl z trwatym dziedzictwem spotecznym:

» Wolontariat Kompetencyjny: Wasza sie¢ moze
zostac mentorami dla osob ze spotecznosci,
pomagajac im w pisaniu CV, przygotowaniu do
roZmow kwalifikacyjnych czy rozwijaniu
umiejetnosci zawodowych

+ Matching Donations:  Wspolpracujemy z \_~ Y )
platformami takimi jak Benevity, czy CAF co Umoéw spotkanie
pozwala w petni wykorzystad ich potencjat. ; ~!

S

Chcesz omowi¢ indywidualny
pakiet wsparcia lub wolontariat
pracowniczy?

Skontaktuj sie z nami | umow
spotkanie jednym kliknigciem:




Szkolenia
Z organizacjam
cztonkowskimi |
Federacji Znaki Rownosci

O

W grupie sital

Odpowiadajgc na potrzeby biznesu przygotowatysmy oferte posze-
rzajaca curriculum Federaciji Znaki Rownosci o programy organizowane w
Scislej wspotpracy z czotdwkag dziatajgcych lokalnie i ogdlnopolsko
organizacji LGBTQIAP+. Ich fokus na réznorodnej tematyce réwnosciowej
i antydyskryminacyjne] przyczyni sie do realizacji unikalnych i niezapo-
mnianych doswiadczen edukacyjnych.

Czedciag Waszego DNA jest wsparcie lokalnych organizacji? Chcecie
skorzysta¢ ze skonkretyzowanej ekspertyzy réznorodnych organizacii,
jednak nie macie pomystu jak to zrobi¢?

Zapraszamy do skorzystania z naszego wsparcia w realizacji szkoleri z
jedng z 15 organizacji cztonkowskich Federacji Znaki Rownosci, dzia-
tajgcych na rzecz oséb LGBTQIAP+ w réznych obszarach zainteresowan |
grup odbiorczych - od wsparcia rodzin oséb LGBTQIAP+, przez
profilaktyke zdrowia, po dziatania na rzecz konkretnych spolecznosci z
akronimu LGBTQIAP+ i organizacje wydarzen sportowych oraz kultu-
ralnych. Niezaleznie czy chcecie zorganizowac¢ wyklad o transpiciowosci,
bezptatne, szybkie i anonimowe testy na choroby przenoszone droga
piciowa, zywa biblioteke, turniej sportowy czy kreatywne spotkanie z
teczowym chérem - z przyjemnoscia zaopiekujemy sie Waszymi
potrzebami!

F Stowarzyszenie ( Fundacja -
Teczéwka ! Kultura dla Tolerancji

[ h ” TECZA
"‘.‘ 3 ‘i..“-‘“ 5 5
f :
2 BEARS of & L 4 reczowa
POLAND & . 2o



Kontakt

Umow spotkanie
N
Skontaktuj sie z nami
aby ustali¢ szczegoty wspotpracy!

ul. Zabtocie 20, 30-701 Krakow

605 894 343
dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl



