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O projekcie

Mamy przyjemnos¢ zaprosi¢c Was do wspot-
tworzenia kolejnej, czwartej juz, edycji naszego
innowacyjnego projektu Beyond Labels!

Beyond Labels to pionierski na skale Europy
format, ktory taczy inkluzywne miejsca pracy

z talentami ze spotecznosci LGBTQIAP+ szu-
kajagcymi bezpiecznych, wtgczajacych firm.
Zarowno osoby LGBTQ+ wchodzace na rynek
pracy, jak i osoby z wieloletnim doswiad-
czeniem w réznorodnym S$rodowisku pracy,
olbrzymig wage przyktadajg do tego, by firma
w ktorej pracujg byta miejscem bezpiecznym i
otwartym na roznorodnos¢. Jak wykazato
wiele raportow w tym zakresie, zmniej-
szony poziom stresu pozwala lepiej skupi¢
sie na pracy, rozwoju kompetenciji i budo-
waniu trwatych relacji w strukturze firmy.

Sukces projektu Beyond Labels opiera sie na
synergii pomiedzy organizacjami pozarza-
dowymi i sektorem biznesowym, dzieki czemu
zostat wyrdzniony miedzy innymi Polska
Nagroda Réznorodnosci 2024 oraz wyroz-
nieniem Aspiring Excellence Award podczas
Diversity&Inclusion Changemakers Confe-
rence 2024. Federacja Znaki Rownosci,
reprezentujgca lokalng spotecznos¢ LGBTQ,
gwarantuje autentycznos¢ i holistyczne
zrozumienie grupy odbiorczej oraz podejmo-
wanie dziatan odpowiadajgcych na jej
potrzeby.

Wspotpraca z korporacjami, takimi jak Wasza
firma, ma dla nas kluczowe znaczenie! Wasze
zaangazowanie w projekt stanowi wyraz
wsparcia dla rownosci i roznorodnosci w miej-
scu pracy. Wasza firma kolejny raz moze
zosta¢ dostrzezona jako liderka w tworzeniu
nowoczesnego i otwartego srodowiska pracy,
co przyczyni sie do dalszego wzrostu jej
reputacji oraz zdolnosci przyciggania i utrzy-
mywania réoznorodnych talentow.

Nasz projekt sktada sie z kilku filarow:
® |nkluzywnych Targow Pracy,
e Strefy NGO,
e Strefy Edukacyjnej,
e Strefy Wytchnienia,
e Wydarzen towarzyszacych w ramach
Festiwalu Beyond Labels,
* inkubatora sieci pracowniczych BLOOM.

Zapraszamy Waszg firme do wspotpracy w ra-
mach projektu Beyond Labels. Razem mo-
zemy tworzy¢ przestrzen, ktora nie tylko
promuje akceptacje, ale rowniez zapewnia
realne mozliwosci kariery i rozwoju osobom
queerowym. Wspdlnie wywotamy czutg
rewolucje na rynku pracy i zbudujemy lepsza,
bardziej inkluzywna przysztosc.

Emanuela Lewandowskx
(onx/jex)
Federacja Znaki Rownosci

June Wysocky
(on/ona/onx)
Federacja Znaki Rownosci

Dawid Wojtyczka,
MBA (on/ona)
Federacja Znaki Rownosci
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TARGI
PRACY

Przedstawiamy Inkluzywne Targi Pracy dla osob LGBTQIAP+. To tutaj $wiat biznesu spotyka
lokalng spotecznos$c, a uczestnicy projektu majg okazje nawigzac¢ bezposredni kontakt z firmami,
ktore cenig roznorodnosc¢ i aktywnie dgzg do stworzenia wtgczajgcego miejsca pracy.

Wizjg Inkluzywnych Targow Pracy jest stworzenie przestrzeni, w ktorej firmy, organizacje
pozarzgdowe i osoby queerowe mogg spotkac sie twarzg w twarz, nawigza¢ autentyczne
relacje i razem tworzy¢ przysztos¢ pracy opartg na akceptacji i szacunku. To nie tylko
okazja do znalezienia wspaniatych talentow, ale rowniez do budowania szczerych i dtugo-
trwatych relacji z réznorodnymi cztonkiniami i cztonkami spotecznosci, nie tylko
wchodzgcymi na rynek pracy, ale majgcymi tez wieloletnie doswiadczenie i unikalne
umiejetnosci.

Do tej pory wspoétpracowaty z nami miedzy innymi: UBS, StateStreet, HSBC, Intel,
LSEG, Aon, UNHCR, uPacjenta, Akamai, |G, Jacobs, Sylvamo, PepsiCo, BBH i wiecej!

Butikowosé i Jakos§é: Targi Pracy Beyond Bezptatne Stoiska: Firma zaproszona do
Labels skupiajg sie na jakosci, a nie ilosci. udziatu w targach w ramach podstawowego
Uczestnictwo w nich jest ograniczone tylko do pakietu otrzymuje bezptatne stoisko wysta-
zaproszonych, spotecznie zaangazowanych wiennicze. To platforma, na ktérej mozecie
firm. Dzieki temu zapewniamy osobom zaprezentowa¢ swoje  wartosci, kulture
uczestniczagcym w targach dostep do organizacyjng i oferty pracy.
najbardziej progresywnych pracodawcow -
takich jak Wy! Networking i Wymiana Wiedzy: Targi Pracy
Beyond Labels to doskonata okazja do na-
Selekcja: Kazda firma zaproszona na targi wigzania relacji i rozméw z osobami po-
przechodzi przez proces selekcji, ktory szukujgcymi pracy oraz innymi organizacjami.
zapewnia zgodnos$c¢ z celami projektu Beyond Firmy majg mozliwos¢ dowiedzie¢ sie o
Labels. unikalnych umiejetnosciach i doswiadcze-
niach oséb uczestniczacych, co moze
To gwarantuje osobom uczestniczacym pew- prowadzi¢ do znalezienia idealnych kandy-
nos¢, ze spotkajg firmy i korporacje, ktérym datéw i kandydatek na otwarte stanowiska.

naprawde zalezy na réznorodnosci, rozwoju i
budowaniu kultury wtgczenia.
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BeyondLabels Festival

V4
Lokalizacja: Klaster Innowaciji
Spoteczno-Gospodarczych,
Zabtocie 20.22

Czwartek - 22/05/2025 (11-18) "
Q

Dzien techniczny - rozktadanie stanowisk Sz g
ny

Pigtek - 23/05/2025 (10-18)

Targi pracy, wydarzenia edukacyjne i wytchnieniowe

Sobota - 24/05/2025 (10-18)

Targi organizaciji pozarzgdowych, wydarzenia edukacyjne
i wytchnieniowe

Podczas inkluzywnych targow pracy organizujemy roznorodne szkolenia i warsztaty,
skoncentrowane na holistycznym rozwoju oséb uczestniczacych. Poprzednie trzy edycje
skupiaty sie na wchodzeniu na rynek pracy, work-life balance i zdrowiu psychicznym oraz
na doswiadczeniach wspolnotowosci. Motywem przewodnim nadchodzacych targéw
jest szerokopojete doswiadczenie kobiecosci.

Nasze prelegentki i prelegenci majg szerokg ekspertyze z najroézniejszych dziedzin i re-
prezentujg zarowno firmy partnerskie, jak i przedsiebiorcéw, liderow i liderki organizaciji
pozarzgdowych i osoby LGBTQIAP+ prezentujgce roznorodne perspektywy i postulaty
dotyczace rynku pracy. To sktad, ktory dostarcza praktycznej wiedzy i narzedzi, ktére
osoby uczestniczagce mogg zastosowac¢ na rynku pracy - przydatne zarowno dla oséb
poszukujgcych pracy, jak i Waszych zespotow. Udziat w Beyond Labels to gwarancja nie
tylko pozyskania talentéw, ale takze poznania najnowszych trendéw ESG i innowacyjncyh
praktyk innych firm zorientowanych na wtgczenie!

W poprzednich edycjach nasze eksperckie grono zasility m. in. Adriana Hyzopska z Top
Model, postanka Anna Grodzka, dziennikarz Anton Ambroziak, ekspertka neuro-
réoznorodnosci Ewa Furgat, Kolektyw Rozwoju Future Simple, pisarka i dziennikarka Maja
Heban, czy wspotpracownica Ministry ds. Réwnosci Katarzyny Kotuli, Magda Dropek.

Panele dyskusyjne i wyktady sg dostosowane do roznych poziomow doswiadczenia i ot-
warte dla wszystkich, tworzgc tym samym inkluzywne wydarzenie edukacyjne,
wspierajgce zarowno rozwoj zawodowy o0s6b na kazdym etapie kariery, jak i lideréw i
liderek biznesu.

Dodatkowo, podobnie jak w trakcie poprzedniej edycji, uruchomimy dodatkowg
przestrzen - Strefe Wytchnienia - gdzie beda odbywac¢ sie zajecia z jogi, zarzadzania
stresem i zajecia z well-beingu. Celem strefy jest zwrécenie uwagi na bardzo istotng role
zdrowia psychicznego w drodze po sukces i w budowaniu wydajnych i zgranych
zespotow!
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KOSZTY
UCZESTNICTWA

W projekcie BeyondLabels priorytetem jest wsparcie oséb queerowych w poszukiwaniu
wtgczajgcych miejsc pracy oraz stworzenie dla nich réwnej i roznorodnej przestrzeni.
Dlatego uczestnictwo w naszym projekcie jest bezptatne. Naszym celem jest
promowanie kultury wtgczenia i wsparcie spotecznosci, a nie generowanie zysku.

W ramach darmowego udziatu w Pierwszych w Polsce Inkluzywnych Targach Pracy
zapewniamy wystawiajgcym sie firmom i organizacjom stanowisko o wymiarach 2x2m, stot,
krzesta, dostep do infrastruktury targéw oraz nasze wsparcie merytoryczne.

KOMPONENTY PLATNE

L AP 000 S

Duze Stoisko Wyktad/warsztaty Panel ekspercki Matronat Strefy Specjalnej
Dostep do wiekszej Mozliwos¢ poprowadzenia Udziat osoby eksperckiej Strefa Warsztatowa
przestrzeni wyktadu lub warsztatu podczas w jednym z paneli dotyczgcych lub Strefa Rozmow albo
wystawienniczej targow, nagranie oraz dodanie réznorodnosci, sieci szyte na miare wydarzenie
(do 15m2), lunch dla wyktadu do bazy wiedzy pracowniczych czy rynku w ramach Festiwalu Beyond
0S0Ob z organizaciji, w kanatach FZR pracy, nagranie i publikacja na Lanels pod szyldem
wsparcie merytoryczne. i Beyond Labels. stronie internetowe;. sponsorskim Waszej firmy.
Cena: 5 000 PLN Cena: 2 000 PLN Cena: 1000 PLN Cena: od 10 000 PLN

Federacja Znaki Rownosci, czyli organizacja odpowiadajgca za projekt Beyond Labels,
przyjmuje darowizny na cele statutowe, jak i wystawia faktury.

Jesli poszukujecie innej formy rozliczenia lub poszukujecie innych rozwigzan - prosimy
o kontakt.
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MATRONAT
STREFY
SPECJALNEJ

Przestrzert targowa Beyond Labels sktada sie ze Strefy Rozmow oraz Strefy Wytchnienia.
Kazda ze stref ma swdj wtasny unikalny klimat oraz dwudniowy harmonogram wydarzen,
paneli i warsztatow. W tej edycji, odpowiadajagc na Wasze potrzeby i propozycje,
wprowadzamy formute matronatu firm nad tymi strefami.

W ramach matronatu Wasza identyfikacja wizualna znajdzie sie na drzwiach strefy, na
telewizorach w przestrzeni wystwienniczej, profesjonalnych video-materiatach edu-
kacyjncych nagranych w trakcie wydarzenia i dostepnych w kanatach Beyond Labels
oraz na wybranych materiatach promocyjnych promujgcych wydarzenie. Zaprosimy Was
rowniez do wspodlnego otwarcia wydarzenia i krétkiego przemoéwienia. Dodatkowo, w ce-
nie matronatu, mozecie przeprowadzi¢ wybrane przez siebie wydarzenie lub
warsztat w przestrzeni strefy, bez dodatkowych optat przewidzianych dla innych
komponentow ptatnych. Jesli macie pomysty na to, jak uczyni¢ zaopiekowang przez Was
strefe jeszcze lepsza, jestesmy otwarte na Wasze propozycje. Ponadto, w cenie
matronatu, otrzymujecie od nas wybrane szkolenie lub inny produkt z naszej oferty
biznesowej, dostepnej na stronie beyondlabels.pl/dla-firm/

Poprzez objecie matronatem jednej ze stref, Wasza firma na state zapisze sie w kartach
queerstorii Beyond Labels. Jest to szansa na okazanie wsparcia queerowej spotecznosci
i otwarte okre$lenie siebie jako inkluzywnej pracodawczyni nie tylko przed osobami
odwiedzajgcymi Targi, ale réwniez przed szerszg publicznoscig, markujgc swoim logo
strefy petne fantastycznych goscin i porywajgcych warsztatow. Wtaczajgca firma -

matronka inicjatyw na rzecz réwnosci, to tytut ktéry brzmi dumnie.
¢ " ..

IMolm ulubionym



https://beyondlabels.pl/dla-firm/
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DLACZEGQO?

Szanowni Partnerzy Biznesowi, Szanowne Partnerki Biznesowe,

Innowacja to rewolucja, a Wasze firmy bez watpienia sg pionierkami rewolucjonizujgcymi
postrzeganie réwnosci i roznorodnosci w miejscu pracy! Wspieranie oséb z defa-
woryzowanych spotecznos$ci na rynku pracy jest nie tylko wazne, ale i potrzebne oraz
korzystne ekonomicznie. Niejednokrotnie, w statystykach, raportach i badaniach
wykazano, ze réznorodno$c¢ przynosi wymierne wyniki finansowe, w tym samym czasie
podnoszac komfort pracy wszystkich zatrudnionych osob.

Wedtug raportu Kampanii Przeciw Homofobii, 70% transptciowych oséb ukrywa swojg
tozsamo$¢ przed przetozonymi i wspotpracujgcymi z  nimi osobami. Sposrod
wyoutowanych osob, az 36% padto ofiarg gorszego traktowania w miejscu pracy.
Tymczasem, jak podaje raport “Bezpieczne przystanie” przygotowany przez Mito$¢ Nie
Wyklucza, osoby pracujgce w bardziej akceptujgcym srodowisku pracy cieszg sie lepszym
zdrowiem - fizycznym i psychicznym i rzadziej myslg o zmianie miejsca pracy.

Dzi$, gdy réznorodnos¢ jest jedng z kluczowych wartosci naszego spoteczenstwa, jako
liderzy i liderki biznesu mamy szanse przyczyni¢ sie do naprawde pozytywnych,
znaczacych zmian. Inicjatywy takie jak Beyond Labels ksztattujg nowy standard,

w ktorym przyszto$¢ pracy bedzie oparta na réwnosci, szacunku i akceptacii.

Wsparcie grupy marginalizowanej, jakg sg osoby LGBTQIAP+, to gwarantowany
sposoOb na pozyskanie nowych talentéw i Swiezych perspektyw na Wasze dziatania.
Angazujac wyjatkowe osoby do swojej pracy otwieracie sie¢ na innowacje oraz
budowanie solidnych i trwatych relacji z zatrudnionymi osobami.

Ta zmiana to nie tylko sprawa biznesu, ale takze nasza wspoélna odpowiedzialnos$c.

W czasach globalnych turbulencji w obszarze DEI musimy pamietaé, ze za kazdym
sloganem stoi cztowiek. Tylko od nas zalezy, czy nasze dziatania przyniosg realna,
pozytywna zmiane, czy utkng jako hasta na sztandarach populistéw.

Wierzymy, ze nasze wspolne partnerstwo w ramach projektu Beyond Labels ma
potencjat do wyznaczania nowych, lepszych standardéw w zakresie rownosci w miejscu
pracy. Jestesmy pewni i pewne, ze razem mozemy mie¢ znaczacy wptyw i otworzy¢ drzwi
do nowych mozliwos$ci dla queerowych osdb na rynku pracy.

Dziekujemy za Waszg otwarto$¢ i gotowos¢ do zaangazowania sie w te wyjgtkowag
inicjatywe. Nasza wspodlna praca moze naprawde zmienia¢ zycia, pozytywnie wptywac na

przyszto$¢ i promowac najlepsze wartosci kultury wtgczenia.
Réwnego dnia,

Dawid, Emanuela i June
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