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46%
osób LGBT+ otwarcie mówi
w pracy o swojej orientacji 

i tożsamości płciowej

tylko

2 razy więcej osób
transpłciowych 
jest bezrobotnych 
w porównaniu 
z podobną grupą 
osób cispłciowych.aż

Dane pochodzą z Raportu McKinsey - Diversity Wins: How inclusion Matters, 2023

65%
osób uważa inkluzywność wobec
osób LGBT+ za ważny aspekt 
przy wyborze miejsca pracy



Mamy przyjemność zaprosić Was do współ-
tworzenia kolejnej, czwartej już, edycji naszego
innowacyjnego projektu Beyond Labels!

Beyond Labels to pionierski na skalę Europy
format, który łączy inkluzywne miejsca pracy 
z talentami ze społeczności LGBTQIAP+ szu-
kającymi bezpiecznych, włączajacych firm.
Zarówno osoby LGBTQ+ wchodzące na rynek
pracy, jak i osoby z wieloletnim doświad-
czeniem w różnorodnym środowisku pracy,
olbrzymią wagę przykładają do tego, by firma
w której pracują była miejscem bezpiecznym i
otwartym na różnorodność. Jak wykazało
wiele raportów w tym zakresie, zmniej-
szony poziom stresu pozwala lepiej skupić
się na pracy, rozwoju kompetencji i budo-
waniu trwałych relacji w strukturze firmy.

Sukces projektu Beyond Labels opiera się na
synergii pomiędzy organizacjami pozarzą-
dowymi i sektorem biznesowym, dzięki czemu
został wyróżniony między innymi Polską
Nagrodą Różnorodności 2024  oraz wyróż-
nieniem Aspiring Excellence Award podczas
Diversity&Inclusion Changemakers Confe-
rence 2024. Federacja Znaki Równości,
reprezentująca lokalną społeczność LGBTQ,
gwarantuje autentyczność i holistyczne
zrozumienie grupy odbiorczej  oraz podejmo-
wanie działań odpowiadających na jej
potrzeby. 

Dawid Wojtyczka,
MBA (on/ona)

O projekcie
Współpraca z korporacjami, takimi jak Wasza
firma, ma dla nas kluczowe znaczenie! Wasze
zaangażowanie w projekt stanowi wyraz
wsparcia dla równości i różnorodności w miej-
scu pracy. Wasza firma kolejny raz może
zostać dostrzeżona jako liderka w tworzeniu
nowoczesnego i otwartego środowiska pracy,
co przyczyni się do dalszego wzrostu jej
reputacji oraz zdolności przyciągania i utrzy-
mywania różnorodnych talentów. 

Nasz projekt składa się z kilku filarów:
Inkluzywnych Targów Pracy,
Strefy NGO,
Strefy Edukacyjnej,
Strefy Wytchnienia,
Wydarzeń towarzyszących w ramach
Festiwalu Beyond Labels,
inkubatora sieci pracowniczych BLOOM.

Zapraszamy Waszą firmę do współpracy w ra-
mach projektu Beyond Labels. Razem mo-
żemy tworzyć przestrzeń, która nie tylko
promuje akceptację, ale również zapewnia
realne możliwości kariery i rozwoju osobom
queerowym. Wspólnie wywołamy czułą
rewolucję na rynku pracy i zbudujemy lepszą,
bardziej inkluzywną przyszłość.

Emanuela Lewandowskx
(onx/jex)
Federacja Znaki Równości
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Federacja Znaki Równości
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June Wysocky
(on/ona/onx)
Federacja Znaki Równości



Przedstawiamy Inkluzywne Targi Pracy dla osób LGBTQIAP+. To tutaj świat biznesu spotyka
lokalną społeczność, a uczestnicy projektu mają okazję nawiązać bezpośredni kontakt z firmami,
które cenią różnorodność i aktywnie dążą do stworzenia włączającego miejsca pracy.

12%

Wizją Inkluzywnych Targów Pracy jest stworzenie przestrzeni, w której firmy, organizacje
pozarządowe i osoby queerowe mogą spotkać się twarzą w twarz, nawiązać autentyczne
relacje i razem tworzyć przyszłość pracy opartą na akceptacji i szacunku. To nie tylko
okazja do znalezienia wspaniałych talentów, ale również do budowania szczerych i długo-
trwałych relacji z różnorodnymi członkiniami i członkami społeczności, nie tylko
wchodzącymi na rynek pracy, ale mającymi też wieloletnie doświadczenie i unikalne
umiejętności.

Do tej pory współpracowały z nami między innymi: UBS, StateStreet, HSBC, Intel,
LSEG, Aon, UNHCR, uPacjenta, Akamai, IG, Jacobs, Sylvamo, PepsiCo, BBH i więcej!

TARGI
PRACY

Bezpłatne Stoiska: Firma zaproszona do
udziału w targach w ramach podstawowego
pakietu otrzymuje bezpłatne stoisko wysta-
wiennicze. To platforma, na której możecie
zaprezentować swoje wartości, kulturę
organizacyjną i oferty pracy. 

Networking i Wymiana Wiedzy: Targi Pracy
Beyond Labels to doskonała okazja do na-
wiązania relacji i rozmów z osobami po-
szukującymi pracy oraz innymi organizacjami.
Firmy mają możliwość dowiedzieć się o
unikalnych umiejętnościach i doświadcze-
niach osób uczestniczących, co może
prowadzić do znalezienia idealnych kandy-
datów i kandydatek na otwarte stanowiska.
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Butikowość i Jakość: Targi Pracy Beyond
Labels skupiają się na jakości, a nie ilości.
Uczestnictwo w nich jest ograniczone tylko do
zaproszonych, społecznie zaangażowanych
firm. Dzięki temu zapewniamy osobom
uczestniczącym w targach dostęp do
najbardziej progresywnych pracodawców -
takich jak Wy!

Selekcja: Każda firma zaproszona na targi
przechodzi przez proces selekcji, który
zapewnia zgodność z celami projektu Beyond
Labels. 

To gwarantuje osobom uczestniczącym pew-
ność, że spotkają firmy i korporacje, którym
naprawdę zależy na różnorodności, rozwoju i
budowaniu kultury włączenia.

BeyondLabels Festival



Kilka ujęć 
z poprzednich edycji!
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Sobota - 24/05/2025 (10-18)
Targi organizacji pozarządowych, wydarzenia edukacyjne 
i wytchnieniowe

HARMONOGRAM
TARGÓW
Czwartek - 22/05/2025 (11-18)
Dzień techniczny - rozkładanie stanowisk

Piątek - 23/05/2025 (10-18)
Targi pracy, wydarzenia edukacyjne i wytchnieniowe

Lokalizacja: Klaster Innowacji
Społeczno-Gospodarczych,

Zabłocie 20.22 

Podczas inkluzywnych targów pracy organizujemy różnorodne szkolenia i warsztaty,
skoncentrowane na holistycznym rozwoju osób uczestniczących. Poprzednie trzy edycje
skupiały się na wchodzeniu na rynek pracy, work-life balance i zdrowiu psychicznym oraz
na doświadczeniach wspólnotowości. Motywem przewodnim nadchodzących targów
jest szerokopojęte doświadczenie kobiecości.

Nasze prelegentki i prelegenci mają szeroką ekspertyzę z najróżniejszych dziedzin i re-
prezentują zarówno firmy partnerskie, jak i przedsiębiorców, liderów i liderki organizacji
pozarządowych i osoby LGBTQIAP+ prezentujące różnorodne perspektywy i postulaty
dotyczące rynku pracy. To skład, który dostarcza praktycznej wiedzy i narzędzi, które
osoby uczestniczące mogą zastosować na rynku pracy - przydatne zarówno dla osób
poszukujących pracy, jak i Waszych zespołów. Udział w Beyond Labels to gwarancja nie
tylko pozyskania talentów, ale także poznania najnowszych trendów ESG i innowacyjncyh
praktyk innych firm zorientowanych na włączenie!

W poprzednich edycjach nasze eksperckie grono zasiliły m. in. Adriana Hyzopska z Top
Model, posłanka Anna Grodzka, dziennikarz Anton Ambroziak, ekspertka neuro-
różnorodności Ewa Furgał, Kolektyw Rozwoju Future Simple, pisarka i dziennikarka Maja
Heban, czy współpracownica Ministry ds. Równości Katarzyny Kotuli, Magda Dropek.

Panele dyskusyjne i wykłady są dostosowane do różnych poziomów doświadczenia i ot-
warte dla wszystkich, tworząc tym samym inkluzywne wydarzenie edukacyjne,
wspierające zarówno rozwój zawodowy osób na każdym etapie kariery, jak i liderów i
liderek biznesu.

Dodatkowo, podobnie jak w trakcie poprzedniej edycji, uruchomimy dodatkową
przestrzeń - Strefę Wytchnienia - gdzie będą odbywać się zajęcia z jogi, zarządzania
stresem i zajęcia z well-beingu. Celem strefy jest zwrócenie uwagi na bardzo istotną rolę
zdrowia psychicznego w drodze po sukces i w budowaniu wydajnych i zgranych
zespołów! 

Wasz dzień!

BeyondLabels Festival



KOSZTY
UCZESTNICTWA

W projekcie BeyondLabels priorytetem jest wsparcie osób queerowych w poszukiwaniu
włączających miejsc pracy oraz stworzenie dla nich równej i różnorodnej przestrzeni.
Dlatego uczestnictwo w naszym projekcie jest bezpłatne. Naszym celem jest
promowanie kultury włączenia i wsparcie społeczności, a nie generowanie zysku.

W ramach darmowego udziału w Pierwszych w Polsce Inkluzywnych Targach Pracy
zapewniamy wystawiającym się firmom i organizacjom stanowisko o wymiarach 2x2m, stół,
krzesła, dostęp do infrastruktury targów oraz nasze wsparcie merytoryczne.

Duże Stoisko 
Dostęp do większej

przestrzeni
wystawienniczej 

(do 15m2), lunch dla
osób z organizacji,

wsparcie merytoryczne.

KOMPONENTY PŁATNE

Wykład/warsztaty
Możliwość poprowadzenia

wykładu lub warsztatu podczas
targów, nagranie oraz dodanie

wykładu do bazy wiedzy 
w kanałach FZR 
i Beyond Labels.

Panel ekspercki
Udział osoby eksperckiej 

w jednym z paneli dotyczących
różnorodności, sieci

pracowniczych czy rynku
pracy, nagranie i publikacja na

stronie internetowej. 
Cena: 5 000 PLN Cena: 2 000 PLN Cena: 1 000 PLN

Federacja Znaki Równości, czyli organizacja odpowiadająca za projekt Beyond Labels,
przyjmuje darowizny na cele statutowe, jak i wystawia faktury.

Jeśli poszukujecie innej formy rozliczenia lub poszukujecie innych rozwiązań - prosimy
o kontakt.

BeyondLabels Festival

Matronat Strefy Specjalnej 
Strefa Warsztatowa 

lub Strefa Rozmów albo
szyte na miarę wydarzenie 

w ramach Festiwalu Beyond
Lanels pod szyldem

sponsorskim Waszej firmy.

Cena: od 1 0 000 PLN
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MATRONAT
STREFY
SPECJALNEJ
Przestrzeń targowa Beyond Labels składa się ze Strefy Rozmów oraz Strefy Wytchnienia.
Każda ze stref ma swój własny unikalny klimat oraz dwudniowy harmonogram wydarzeń,
paneli i warsztatów. W tej edycji, odpowiadając na Wasze potrzeby i propozycje,
wprowadzamy formułę matronatu firm nad tymi strefami. 

W ramach matronatu Wasza identyfikacja wizualna znajdzie się na drzwiach strefy, na
telewizorach w przestrzeni wystwienniczej, profesjonalnych video-materiałach edu-
kacyjncych nagranych w trakcie wydarzenia i dostępnych w kanałach Beyond Labels
oraz na wybranych materiałach promocyjnych promujących wydarzenie. Zaprosimy Was
również do wspólnego otwarcia wydarzenia i krótkiego przemówienia. Dodatkowo, w ce-
nie matronatu, możecie przeprowadzić wybrane przez siebie wydarzenie lub
warsztat w przestrzeni strefy, bez dodatkowych opłat przewidzianych dla innych
komponentów płatnych. Jeśli macie pomysły na to, jak uczynić zaopiekowaną przez Was
strefę jeszcze lepszą, jesteśmy otwarte na Wasze propozycje. Ponadto, w cenie
matronatu, otrzymujecie od nas wybrane szkolenie lub inny produkt z naszej oferty
biznesowej, dostępnej na stronie beyondlabels.pl/dla-firm/

Poprzez objęcie matronatem jednej ze stref, Wasza firma na stałe zapisze się w kartach
queerstorii Beyond Labels. Jest to szansa na okazanie wsparcia queerowej społeczności
i otwarte określenie siebie jako inkluzywnej pracodawczyni nie tylko przed osobami
odwiedzającymi Targi, ale również przed szerszą publicznością, markując swoim logo
strefy pełne fantastycznych gościń i porywających warsztatów. Włączająca firma -
matronka inicjatyw na rzecz równości, to tytuł który brzmi dumnie. 

BeyondLabels Festival
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https://beyondlabels.pl/dla-firm/


DLACZEGO?
Szanowni Partnerzy Biznesowi, Szanowne Partnerki Biznesowe,

Innowacja to rewolucja, a Wasze firmy bez wątpienia są pionierkami rewolucjonizującymi
postrzeganie równości i różnorodności w miejscu pracy! Wspieranie osób z defa-
woryzowanych społeczności na rynku pracy jest nie tylko ważne, ale i potrzebne oraz
korzystne ekonomicznie. Niejednokrotnie, w statystykach, raportach i badaniach
wykazano, że różnorodność przynosi wymierne wyniki finansowe, w tym samym czasie  
podnosząc komfort  pracy wszystkich zatrudnionych osób. 

Według raportu Kampanii Przeciw Homofobii, 70% transpłciowych osób ukrywa swoją
tożsamość przed przełożonymi i współpracującymi z nimi osobami. Spośród
wyoutowanych osób, aż 36% padło ofiarą gorszego traktowania w miejscu pracy.
Tymczasem, jak podaje raport “Bezpieczne przystanie” przygotowany przez Miłość Nie
Wyklucza, osoby pracujące w bardziej akceptującym środowisku pracy cieszą się lepszym
zdrowiem – fizycznym i psychicznym i rzadziej myślą o zmianie miejsca pracy.

Dziś, gdy różnorodność jest jedną z kluczowych wartości naszego społeczeństwa, jako
liderzy i liderki biznesu mamy szansę przyczynić się do naprawdę pozytywnych,
znaczących zmian. Inicjatywy takie jak Beyond Labels kształtują nowy standard, 
w którym przyszłość pracy będzie oparta na równości, szacunku i akceptacji.

Wsparcie grupy marginalizowanej, jaką są osoby LGBTQIAP+, to gwarantowany
sposób na pozyskanie nowych talentów i świeżych perspektyw na Wasze działania.
Angażując wyjątkowe osoby do swojej pracy otwieracie się na innowację oraz
budowanie solidnych i trwałych relacji z zatrudnionymi osobami.

Ta zmiana to nie tylko sprawa biznesu, ale także nasza wspólna odpowiedzialność. 
W czasach globalnych turbulencji w obszarze DEI musimy pamiętać, że za każdym
sloganem stoi człowiek. Tylko od nas zależy, czy nasze działania przyniosą realną,
pozytywną zmianę, czy utkną jako hasła na sztandarach populistów. 

Wierzymy, że nasze wspólne partnerstwo w ramach projektu Beyond Labels ma
potencjał do wyznaczania nowych, lepszych standardów w zakresie równości w miejscu
pracy. Jesteśmy pewni i pewne, że razem możemy mieć znaczący wpływ i otworzyć drzwi
do nowych możliwości dla queerowych osób na rynku pracy.

Dziękujemy za Waszą otwartość i gotowość do zaangażowania się w tę wyjątkową
inicjatywę. Nasza wspólna praca może naprawdę zmieniać życia, pozytywnie wpływać na
przyszłość i promować najlepsze wartości kultury włączenia.

Równego dnia,

Dawid, Emanuela i June

BeyondLabels Festival



Telefon

605 894 343

PISZCIE, 
DZWOŃCIE, 
MAILUJCIE.

CZEKAMY 
WŁAŚNIE NA WAS!

Mail

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

WWW

www.beyondlabels.pl
www.znakirownosci.org.pl

BeyondLabels Festival

patronat medialny:


