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Rownosc dla Biznesu

Kalendarz 2025

2024 rok pokazat, ze wynikiem naszych
wspolnych dziatan jest rownosé. Nowy rok
to nowe wyzwania, ale takze nowe nadzieje

i plany.

Na 2025 rok przygotowa $my

dla Was wyjatkowa oferte, po sam korek
wypetniong mozliwos$ciami zawigzania
teczowych wspotprac i dalszego rozwojul!
Niniejszy kalendarz peten jest roznorodnych
formatow dziatan: zarowno

tych odswiezonych, jak i catkiem
innowacyjnych i premierowych.

Znajda sie w nim znane juz 1. w Polsce
Inkluzywne Targi Pracy Beyond Labels,
Wasze ulubione formaty szkolen,

Proud Brunch wspierajgcy Krakowski Marsz
Réwnosci, ale tez zupetnie nowe
propozycje: edukacyjne pokazy filmowe

we wspotpracy z platformg Outfilm, °
rozszerzenie ekspertyzy naszego zespotu
edukacyjnego o wspotprace z osobami
edukatorskimi z 15 organizacji cztonkowskich
Federacji Znaki Réwnosci, réznorodne
wydarzenia charytatywne i integracyjne,
angazujgcy wolontariat pracowniczy oraz
wieksza niz kiedykolwiek oferta
edukacyjna, bedagca teczowg liderkg wsrod
dostepnych na rynku mozliwosci.

Dochdd z naszej oferty w petni wspiera
dziatania statutowe Federacji Znaki
Réwnosci na rzecz oséb LGBTQIAP+.

Na kolejnych stronach znajdziecie
szczegotowy terminarz i oferte,

wraz z wykazem wszystkich dziatan .

i waznych dat. Zapraszamy takze na strone®
beyondlabels.pl/dla-biznesu, gdzie *
pobierzecie od$wiezong Oferte Edukacyjna
2025.

Styczen

¢ Start Inkubatora BLOOM

Luty ¢

Zapraszamy
na konsultacje
wspolnych dziatan

® Marzec

w 2025 roku! 8.03 - Rézne Oblicza
Kobiecosci: webinar na
KWieCieh @ Dzien Kobiet
22.04 - )
Miedzykorporacyjne § Maj
Sprzatanie Swiata
dla Rownosci * 17.05 - Przedmarszowy
Proud Brunch
IDAHOBIT
. o 23-24.05 -4 edycja
Czerwiec ¢ Beyond Labels ?/
Pride Month: o Same o Do
Specjalna Oferta ® LIplec
Szkoleniowa
30.06 - Finat Inkubatora | 07 - Dzien
BLOOM Widocznosci Osob
_ o Niebinarnych
Sierpien ¢
Miedzykorporacyjny Dzien
Sportu dla Rownosci ° WFZGSIGH

Specjalna Oferta

L ] .
Szkoleniowa

Pazdziernik

15.10 - Webinar
na Coming OutDay & istopad

¢ Trans Awarness Week
Grudzien @ * Aukcja Sztuki na Rzecz Funduszu
Rozwoju Mtodziezy FZR

Bankiet na Dzier\ Wolontariatu
World AIDS Day

Specjalna Oferta Swigteczna | Wie[e Wi@Cej


http://beyondlabels.pl/dla-biznesu

Rownosc dla Biznesu

6 7
13 14
20 21
27 28

15

22

29

BLXSM

16

23

30

17

24

31

11

18

25

12

19

26

BLC%)M , czyli Beyond Labels Organic Outreach and Mentorship to pilotazowa
edycja Inkubatora dla Sieci Pracowniczych dziatajgcych na rzecz DEI. Wraz z siedmioma

zakwalifikowanymi sieciami partnerskimi przez pét roku bedziemy pracowac¢ nad projektami
na rzecz wtgczenia i réznorodnosci. Juz w czerwcu (patrz strona ) zaprosimy Was na otwarte
spotkanie podsumowujgce, a we wrzesniu 2025 (patrz strona ) zaproponujemy nabér do ko-
lejnej edycji programu.

-y to nieformalne spotkania integracyjne dla oséb cztonkowskich

Federacji Znaki Réwnosci oraz jej sympatyczek i sympatykow, przyjaciot(ek) i oséb repre-
zentujgcych instytucje, biznes oraz organizacje partnerskie. W ramach Wieczorexow
spotykamy sie w krakowskiej Spotdzielni Ogniwo, aby w przyjacielskiej atmosferze

integrowac sie i sieciowac. Pierwsze spotkanie w 2025 roku odbedzie sie 23.01 0 19.00.

Aby poznac¢ terminy kolejnych Wieczorexdw, zapraszamy do sledzenia mediéw spote-
cznosciowych Federacji Znaki Rowosci.
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Do konsultacji wspotpracy oraz szkolen, rowniez tych szytych na miare, zapraszamy Was
oczywiscie przez caty rok. Juz w lutym zachecamy jednak do niezobowigzujgcych spotkan,
podczas ktorych omowimy Wasze potrzeby, zaplanujemy indywidualne plany szkoleniowe
i skonsultujemy pomysty. Nasze spotkanie pomoze rowniez w dogodnym terminie
zarezerwowac ustugi dopasowane do kalendarza Waszej firmy. Aby zarezerwowac
spotkanie konsultacyjne, napisz do nas: dawid.wojtyczka@znaI<irownosci.org.p|

CLICK
TO GO

BEYOND LABELS to 1. w Polsce Transinkluzywne Targi Pracy (petna oferta na str. 11), -«
nagrodzone m.in. Polskg Nagrodg Réznorodnosci 2024. Ich poprzednie 3 edycje odbyty sie

w 2. miastach, gromadzac ponad 40 wtgczajgcych biznesow i ponad 30 NGO-séw
dziatajgcych na rzecz praw cztowieka. W 30+ panelach dyskusyjnych, warsztatach

i wyktadach udziat wziety i wzieli m.in. Anna Grodzka, Maja Heban, Anton Ambroziak, Adriana
Hyzopska, Niedzia Pets, Ewa Furgat, Lu Olszewski, Dagmara Koryluk, Liliana Zeic, Mikotaj
Jabtonski, Magdalena Dropek i inne fantastyczne osobistosci. Juz w lutym otwieramy
zapisy do udziatu w 4. edycji Beyond Labels, ktéra odbedzie sie w Krakowie w dniach
23-24.05.2025.
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mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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NMalentynkowc

utym, poza standardowg Ofertg Edukacyjng Federacji Znaki
R0OWNosci, oferujemy szkolenia i wydarzenia integracyjno-
edukacyjne skupione na tematyce mitosci w kontekscie praw
0sob LGBTQIAP+.

Kiedys tego nie byto ; .
nieznane historie mitosne 4000 PLN )

0sob LGBTQIAP+
Format: w biurze/online Historia spotecznos$ci LGBTQIAP+ to opowies¢ o mitosci
Czas trwania: 90 minut i solidarnoéci silniejszej od wykluczenia. W specjalnym,

walentynkowym formacie edukacyjnym mapujgcym queerstorie
o0sob LGBTQIAP+, zapraszamy do wystuchania wyktadu o mitosciach
i zwigzkach osob LGBTQIAP+ na przestrzeni dziejow.

Wspolnie udowadniamy, ze “kiedys$ tego nie byto” to hasto dalekie
od rzeczywistosci, w ktorej odmiencze tozsamosci istniaty od zaws

Wyktad prowadzony przez stypendystke programu n-ost,

skupionego na badaniu historii osob LGBTQIAP+ z Europy
Wschodniej, Emanuele Lewandowska.

Audyt: wsparcie firmy dla par jednoptciowych \
. iy . 5 5000 PLN
mimo braku regulacji prawnych w kraju ; ,,
Polska jest jednym z czterech kraj¢

obok Butgarii, Rumunii
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ebinar: Rozne
Oblicza
Kobiecosci

Marzec to Miesigc Swiadomosci Zdrowia Oséb Biseksualnych - bardzo istotny w kon-
tekscie danych wskazujgcych, ze stygmatyzacja oséb biseksualnych i panseksualnych wptywa

negatywnie na ich komfort zycia, obnizajgc wskazniki zdrowia psychicznego i fizycznego
i wptywajgc na zmniejszenie szans w przebiegu edukaciji i kariery zawodowej.*

Dlatego, szczegdlnie w tym miesigcu, proponujemy celebracje tych dni z wykorzystaniem
dostepnego w naszej ofercie od 2025 roku formatu:
e “Druga litera alfabetu: tozsamosci spod parasola biseksualnosci”.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00224499.2023.2220680#abstract
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00224499.2023.2220680#abstract
https://bihealthmonth.org/

Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet zapraszamy do udziatu w webinarze w formie
Zywej Biblioteki, w ramach ktérego spotkamy sie z reprezentacja
R6znych Oblicz Kobiecosci, celebrujgce ich roznorodnosé i zdobycze
ruchu na rzecz praw kobiet, wstuchujgc sie w inspirujgce opowiesci
o doswiadczeniach lesbijek, kobiet biseksualnych, transptciowych

i 0sOb niebinarnych, socjalizowanych do kobiecej roli spoteczne,.

Webinar Otwarty 9.03,11.00

Format: online
Czas trwania: 60 minut

Webinar dla Waszej firmy

Format: online
Czas trwania: 90 minut

( 1500 PLN )

Webinar w formie facylitowanej dyskusji z reprezentantkami réznych
oblicz kobiecosci i roznych rél, w obrebie ktérych kobiecos¢ sie
realizuje. Spotkanie ma na celu wzmocnienie uczestniczek

i celebracje Dnia Kobiet , a takze edukacje antydyskryminacyjna

w zakresie przeciwdziatania uprzedzeniom i przetamywania
stereotypow oraz zwiekszania swiadomosci i wrazliwo$ci osob
uczestniczgcych, prowadzgc do wzmocnienia wiezi w zespotach i
wyréwnania szans.

( 4000 DLN)

W ramach dedykowanego webinaru w formie Zywej Biblioteki
zaprosimy osoby uczestniczace w wydarzeniu nie tylko

do wystuchania dyskusji z ekspertkami, inspirujgcymi rzeczniczkami
ruchu na rzecz praw kobiet i reprezentantkami roznych oblicz
kobiecosci, ale takze do udziatu w rozwijajgcej dyskusji i zadawania
pytan, w ramach kameralnego wydarzenia wytgcznie

dla Waszej firmy.
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—.15.04 przypomnimy Wam, ze niebawem zamkniemy zapisy do udziatu w 1. w Polsce
Transinkluzywnych Targach Pracy Beyond Labels (wiecej informacji na stronie 11),
zarowno w przypadku bezptatnych stoisk, jak i pakietéw specjalnych dla firm partnerskich.

S DrZQtG nie Swiata to dia Waszych sieci i zespotdw $wietna okazja, aby wesprzed
jednoczesnie dziatania na rzecz planety i osob LGBTQIAP+, przy okazji integrujgc

sie z osobami z lokalnego srodowiska biznesowego. Dlatego 22.04 zapraszamy

Was serdecznie do udziatu w Miedzykorporacyjnym Sprzataniu Swiata dla Réwnosci,

ktére odbedzie sie w Krakowie. Po wiecej szczegodtdw i spersonalizowang oferte

dla Waszego zespotu zapraszamy do kontaktu:

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl


mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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to mozliwos$¢ pokazania podczas Marszu Réwnosci, ze Wasza
firma z duma wspiera roznorodnos¢. Kolejny raz, po ogromnym sukcesie w 2024 roku,
zapraszamy na charytatywny brunch z open barem i udziatem drag queens, po ktérym
odbedzie sie wspolne przejscie na XXI. Krakowski Marsz Rownosci z flagami firm i ich
teczowych sieci pracowniczych. Wszystkie bilety na brunch to cegietki - pozyskane dzieki
nim srodki wesprg organizacje Krakowskiego Marszu Rownosci. Zaréwno brunch, jak i marsz,

symbolicznie odbywajg sie w IDAHOBIT - Miedzynarodowy Dzien Przeciw Homofobii, Bifobii
i Transfobii.

BEYOND LABELS to 1. w Polsce Transinkluzywne Targi Pracy (oferta na stronie 11),
nagrodzone m.in. Polskg Nagrodg Réznorodnosci 2024 i jedno z najwiekszych wydarzen
na rzecz spotecznosci LGBTQIAP+ w Polsce. Ich poprzednie 3 edycje odbyty sie w 2.
miastach, gromadzac ponad 40 wtgczajgcych bizneséw i ponad 30 NGO-séw dziatajgcych

na rzecz praw cztowieka. 4. edycja Beyond Labels odbedzie sie w Krakowie w dniach
23-24.05.2025.
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Proud Brunch

Proud Brunch to mozliwosc pokazania podczas Marszu Rownosci, ze Wasza firma zdumg wspiera
roznorodnosc. Kolejny raz, po ogromnym sukcesie w 2024 roku, zapraszamy na charytatywny brunch
z open barem i udziatem drag queens, po ktorym odbedzie sie wspolne przejscie na XXI. Krakowski
Marsz Rownosci. Wszystkie bilety na brunch to cegietki - pozyskane dzieki nim srodki wesprq

organizacje Krakowskiego Marszu Rownosci.

Zarowno brunch, jak i marsz, symbolicznie odbywajg sie w IDAHOBIT - Miedzynarodowy Dzien Przeciw
Homofobil, Bifobii i Transfobii - Swietujmy go wspolnie. Flagi, firmowe koszulki i gadzety mile widziane!

Do zbrokacenia! Przygotowa_smy dla Was:

Bgble (takze bezalkoholowe) bez limitu

Bufet ze stonymi i stodkimi przekgskami

Goscinny wystep staw krakowskiej sceny drag queen
Wspolny przemarsz na XXI. Krakowski Marsz Rownosci

Szczegoty
Data: 17/05/20925

Czas: TBA
Miejsce: TBA, w bliskosci miejscarozpoczecia marszu

Bilety:

199 PLN - Bilet dla 1 osoby
499 PLN - Grupa 3 0os6b
999 PLN - Grupa 10 oséb

: ; MARSZ
qud\{bllet “RiWNOSC ;
wspiera W KRAKOWIE é
Marsz Rownosci FEDERACTA

1 ZNAKI
w Krakowie [ jain 2023 ROWNOSCI
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Pierwsze w Polsce Inkluzywne Targi Pracy

Mamy przyjemnos¢ zaprosi¢c Was do wspot-
tworzenia kolejnej, czwartej juz, edycji naszego
innowacyjnego projektu Beyond Labels!

Beyond Labels to pionierski na skale Europy
format, ktoéry tgczy inkluzywne miejsca pracy z
talentami ze spotecznosci LGBTQIAP+ szu-
kajagcymi bezpiecznych, wtgczajacych firm.
Zarowno osoby LGBTQ+ wchodzace na rynek
pracy, jak i osoby z wieloletnim doswiad-
czeniem w réznorodnym S$rodowisku pracy,
olbrzymig wage przyktadajg do tego, by firma
w ktorej pracujg byta miejscem bezpiecznym i
otwartym na roznorodnos¢. Jak wykazato
wiele raportow w tym zakresie, zmniej-
szony poziom stresu pozwala lepiej skupi¢
sie na pracy, rozwoju kompetenciji i budo-
waniu trwatych relacji w strukturze firmy.

Sukces projektu Beyond Labels opiera sie na
synergii pomiedzy organizacjami pozarza-
dowymi i sektorem biznesowym, dzieki czemu
zostat wyrdzniony miedzy innymi Polska
Nagroda Réznorodnosci 2024 oraz wyroz-
nieniem Aspiring Excellence Award podczas
Diversity&Inclusion Changemakers Confe-
rence 2024. Federacja Znaki Rownosci,
reprezentujgca lokalng spotecznos¢ LGBTQ,
gwarantuje autentycznos¢ i holistyczne
zrozumienie grupy odbiorczej oraz podejmo-
wanie dziatan odpowiadajgcych na jej
potrzeby.

PR

Wspotpraca z korporacjami, takimi jak Wasza
firma, ma dla nas kluczowe znaczenie! Wasze
zaangazowanie w projekt stanowi wyraz
wsparcia dla rownosci i roznorodnosci w miej-
scu pracy. Wasza firma kolejny raz moze
zosta¢ dostrzezona jako liderka w tworzeniu
nowoczesnego i otwartego srodowiska pracy,
co przyczyni sie do dalszego wzrostu jej
reputacji oraz zdolnosci przyciggania i utrzy-
mywania réoznorodnych talentow.

Szczegoty projektu poznacie w dedykowanej
ofercie. Juz teraz warto jednak wiedzie¢, ze
nasz projekt sktada sie z kilku filaréw:

® |nkluzywnych Targow Pracy,

e Strefy NGO,

e Strefy Edukacyjnej,

o Strefy Wytchnienia,

e Wydarzen towarzyszacych w ramach

Festiwalu Beyond Labels,
* inkubatora sieci pracowniczych BLOOM.

Zapraszamy Wasza firme do wspotpracy w
ramach projektu Beyond Labels. Razem
mozemy tworzy¢ przestrzen, ktéra nie tylko
promuje akceptacje, ale rowniez zapewnia
realne mozliwosci kariery i rozwoju osobom
queerowym. Wspdlnie przyczynimy sie do
czutej zmiany oblicza rynku pracy i budowy
lepszej, bardziej inkluzywnej przysztosci.

Dawid Woijtyczka,
MBA (on/ona)
Federacja Znaki Rownosci

Emanuela Lewandowskx
(onx/jex)
Federacja Znaki Rownosci

i Polska Nagroda
Ro6znorodnosci 2024
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BeyondLabels Festival

KOSZTY
UCZESTNICTWA

W projekcie BeyondLabels priorytetem jest wsparcie oséb queerowych

w ich dziataniach na rzecz znalezienia pracy oraz stworzenia dla nich réwnej
i roznorodnej przestrzeni. Dlatego uczestnictwo w naszym projekcie jest
bezptatne. Naszym celem jest promowanie kultury witgczenia i wsparcie
spotecznosci, a nie generowanie zysku.

W ramach darmowego udziatu w Pierwszych w Polsce Inkluzywnych
Targach Pracy zapewniamy wystawiajgcym sie firmom i organizacjom
stanowisko o wymiarach 2x2m, stot, krzesta, dostep do infrastruktury targow
oraz nasze wsparcie merytoryczne.

KOMPONENTY PLATNE

= & A&

Duze Stoisko Wyktad/warsztaty Panel ekspercki Matronat Strefy Specjalnej
Dostep do wiekszej Mozliwos¢ poprowadzenia Udziat osoby eksperckiej Strefa Warsztatowa
przestrzeni wyktadu lub warsztatu podczas w jednym z paneli dotyczacych lub Strefa Rozmow albo
wystawienniczej targow, nagranie oraz dodanie réznorodnosci, sieci szyte na miare wydarzenie
(do 15m2), lunch dla wyktadu do bazy wiedzy pracowniczych czy rynku pracy, w ramach Festiwalu Beyond
0s06b z organizaciji, w kanatach FZR nagranie i publikacja na stronie Lanels pod szyldem
wsparcie merytoryczne. i Beyond Labels. internetowe;. sponsorskim Waszej firmy.

Cena: 5000 PLN Cena: 2 000 PLN Cena: 1000 PLN Wigcej infOTIEEIRINE

Cena: 0d 10 000 PLN

Federacja Znaki Rownosci, czyli organizacja odpowiadajgca za projekt Beyond Labels,
przyjmuje darowizny na cele statutowe, jak i wystawia faktury.

Jesli poszukujecie innej formy rozliczenia lub poszukujecie innych rozwigzan - prosimy
o kontakt.
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Miesigc Dumy to doskonata okazja aby celebrowac réznorodnos$¢ w Waszej firmie.

Z tej okazji proponujemy Specjalng Oferte Edukacyjno-Eventowa, w ramach ktére;j
oferujemy warsztaty, wyktady, pokazy filmowe, wydarzenia integracyjne poza firma
oraz spotkania z celebryt ami i osobami influencerskimi ze spotecznosci LGBTQIAP+.
Miesigc Dumy to réwniez czas, w ktérym podsumowujemy pétroczny mentoring

7 sieci pracowniczych w ramach Inkubatora BLOOM i prezentujemy wypracowane

w tym czasie projekty, innowacje i dziatania na rzecz rownosci i roznorodnosci.

BL%M

Finat Inkubatora
BLOOM

15. czerwca najdtuzej dziatajgce w Polsce centrum spotecznosci LGBTQIAP+,

czyli prowadzony przez nas DOM EQ, koriczy 6 lat. To rowniez dzieki wsparciu biznesu,

w postaci wolontariatu pracowniczego i wieloletniej wspotpracy szkoleniowej

i rozwojowej, nie tylko dziatamy dalej, ale takze rozszerzamy naszg dziatalnos¢. Dziekujemy
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Pride Month

Czy w Polsce “kiedys tego nie byto™?

Format: na zywo lub online
Czas trwania: 90 minut

Q&A-100 pytan (d)o LGBTQIAP+

Format: na zywo lub online
Czas trwania: 90 minut

( 4000 PLN )

“Kiedys tego nie byto” to nasze bestsellerowe szkolenie, ktére
koncentruje sie na unikalnej kulturze i queerstorii spotecznosci
LGBTQIAP+ i prébie odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie “kiedys
tego nie byto”.

W prideowym wydaniu tego formatu edukacyjnego skupimy sie na
queereowych opowiesciach z lokalnego podworka, zaznajomiajgc
stuchajgce osoby z mniej znanymi queestoriami z Polski na

przestrzeni wiekow.
(" 3000PLN )

Czym s3 zaimki? Dlaczego marsze rownosci nadal sg potrzebne?

Co na $niadanie jedzg osoby niebinarne? Czym rozni

sie biseksualno$¢ od panseksualnosci? Dlaczego zwigzki partnerskie
to minimum i jak wyglada praca nad nimi od zaplecza?

100 pytan (d)o LGBTQIAP+" to nowatorski format edukacyjny
Federacji Znaki Rownosci, taczacy w sobie wyktad ekspercki z zywg
biblioteka. Osoby uczestniczace w spotkaniu zdobedg wiedze na
temat spotecznosci LGBTQIAP+ poprzez mozliwos¢ zadania
ekspertkom nurtujgcych je pytan w bezpiecznej i otwartej
atmosferze.

To spotkanie, ktore pomaga rozwia¢ watpliwosci i obali¢
wszechobecnie panujgce mity i stereotypy, w sposéb jednoczesnie
zabawny i profesjonalny.



Rownosc dla Biznesu

Bingo z Drag Queen

Format: na zywo w Waszej firmie
Czas trwania: 180 minut

Voguing na krzestach biurowych

Format: na zywo
Czas trwania: 90 minut

Celebracja Pride Month
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(od 4000 PLN )

Edukacja poprzez zabawe to metoda odpowiednia dla osob

w kazdym wieku! Dlatego serwujemy bingo - wedtug amerykanskich
filmow ulubiong rozrywke osob na emeryturze, u nas prowadzone
przez drag queen, ktéra nie tylko losuje numery i wrecza nagrody,
ale takze z humorem opowiada o spotecznosci LGBTQIAP+ i jej
wyzwaniach oraz blaskach. W cenie materiaty niezbedne do bingo,
prowadzgca drag queen zwigzana z krakowska sceng performerska

i zestawy upominkow.
("0d3000PLN

Vogue (voguing) to ewenement queerowej kultury: unikatowy styl
taneczny, ktory narodzit sie na ulicach nowojorskiego Harlemu na
przetomie lat 60 i 80 XX wieku i zostat spopularyzowany przez
Madonne i jej piosenke Vogue w 1990 roku na skale, ktorej nikt sie
nie spodziewat.

Ten taniec, skupiony na wykonywaniu precyzyjnych ruchow,
nawigzujgcy do kultury osob koloru ze spotecznosci LGBTQIAP+,
fascynacji $wiatem mody i wolno$cig, mozecie przenies¢

do Waszego miejsca pracy, podczas warsztatow voguingu

na krzestach biurowych, angazujgcego gorne partie ciata 0séb
uczestniczacych. To $wietny sposdb na radosng celebracje
potgczong z odrobing ruchu.

Trening prowadzony przez profesjonalny, vougerski zespot taneczny
ze spotecznosci LGBTQIAP+.

(CENA USTALANA INDY\X/IDUALNIE)

Pride Month to czas celebracji radosci i dumy z bycia sobg!

Z przyjemnoscig zorganizujemy dla Was impreze integracyjna, bankiet
lub gale zorientowane na bezpieczenstwo, wzajemng troske i dobrg
zabawe, w przestrzeniach otwartych na réznorodnos¢ i wspierajacych
spotecznos$¢ LGBTQIAP+. Celebracje moze urozmaici¢ pokaz filmowy
z OutFilm.pl, performance artystyczny z udziatem drag queens, impreza
taneczna, spotkanie z queerowymi celebryt(k)ami iinne atrakcje
zalezne od Waszych potrzeb.



Rownosc dla Biznesu 17

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

BINARY

Dzien
W|docznosc|

S harnych
Dzien Widocznosci Oséb Niebinarnych to swietna mozliwo$¢ edukacyjna i doskonaty moment
na zaznajomienie zespotdw z tematyka wigczajgcego jezyka, nienormatywnosci ptciowej i zwig-
zanych z nig wyzwan w miejscu pracy oraz wyraz uznania i dostrzezenia dla zatrudnionych
w Waszej firmie osob niebinarnych. Dlaczego warto? Badania z USA wykazuja, ze ponad 60%
oso6b niebinarnych nie dokonuje coming outu w miejscu pracy, z kolei badania w Polsce
sugerujg, ze na naszym rodzimym podworku problem ten dotyczy ponad 70%transptciowych,
w tym niebinarnych, oséb. Raporty wykazujg rowniez, ze osoby, w ktorych CV widniejg uzywane
przez nie, nienormatywne zaimki, rzadziej brane sg pod uwage podczas rekrutacji na tle kandy-
dujgcych osob z podobnym doswiadczeniem i kwalifikacjami. Zwiekszenie wiedzy dotyczacej

niebinarnosci oznacza zmnigjszenie poziomu stresu mniejszosciowego zatrudnionych w firmie
0s6b, wptywajgc na ich poczucie komfortu i budowanie trwatych relacji w miejscu pracy.



https://www.business.com/hiring/nonbinary-discrimination-job-market-report/2023/
https://www.business.com/hiring/nonbinary-discrimination-job-market-report/2023/
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf
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Dzien Widocznoscl
Osob Niebinarnych

Z okazji Dnia Widocznosci Osob Niebinarnych zapraszamy
do udziatu w webinarze w formie Zywej Biblioteki, w ramach
ktorego spotkamy sie z reprezentacjg 0sob niebinarnych,
celebrujgc ich roznorodnosc, wstuchujac sie w inspirujgce f
| praktykujgc techniki wtgczajgcego jezyka.

Webinar Otwarty 14.07, 11.00

1500 PLN }

Format: online

Czas trwania: 60 minut epinar w formie fac

Spotkanie ma na
zwiekszenie ic

4000 PLN
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W sierpniu, poza tradycyjnymi pozycjami z oferty szkoleniowej, zaprosimy Was do udziatu
w Miedzykorporacyjnym Teczowym Spotkaniu Sportowym organizowanym

we wspotpracy z krakowska, teczowg druzyng sportowg Dragon Balls, organizatorka
Europejskich Mistrzostw Siatkowki Druzyn LGBTQIAP+ 2024 w Krakowie. Catosc zysku

z wydarzenia wesprze budzet przeznaczony na pomoc psychologiczng i prawng dla
oséb LGBTQIAP+.

Do udziatu w wydarzeniu i zapisow zaprosimy Was juz w maju, wysytajgc spersonalizowang
oferte dla partnerskiego biznesu. Po informacje formalne zapraszamy do kontaktu drogg
mailowg przez caty rok!

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl


mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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Poczatek roku szkolnego to stresujacy i ekscytujgey czas nie tylko dla uczniéw i uczennic,
ale takze dla rodzicéw zatrudnionych w Waszej firmie, szczegdlnie jesli sg rodzicami oséb
LGBTQIAP+. Dlatego na samym poczagtku wrzesnia, 2.09, zaprosimy Was do udziatu

w webinarze przygotowanym z organizacjg My, rodzice, ktéra zrzesza rodzicow osob
LGBTQIAP+.

Webinar bedzie okazjg do poznania historii rodzicéw z réznorodnym do$wiadczeniem,
zaangazowanych w dziatania edukacyjne i aktywistyczne na rzecz teczowej spotecznosci
oraz edukacji w zakresie reagowania na coming-out, oswajania sie z nienormatywnoscia
dziecka, mozliwos$ci pozyskania wsparcia i poszerzenia wiedzy oraz, co szczegolnie istotne,
narzedzi do planowania wtasnych coming-outéw, jako rodzica osoby LGBTQIAP+.
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Webinar

dla rodzicow 1 bliskich
0sob LGBTQIAP+

Poczatek roku szkolnego to stresujgcy i ekscytujgcy czas nie tylko
dla uczniéw i uczennic, ale takze dla rodzicow zatrudnionych

w Waszej firmie, szczegolnie jesli sg rodzicami osob LGBTQIAP+.
Dlatego na samym poczatku wrzesnia, 2.09, zaprosimy

Was do udziatu w webinarze przygotowanym we wspotpracy

Z organizacjg My, rodzice, ktéra zrzesza rodzicow oséb LGBTQIAP+.

Webinar Otwarty 2.09, 11.00 C 1500 PLN )

Format: online

. . Webinar bedzie okazjg do poznania historii rodzicow z roznorodnym
Czas trwania: 60 minut < Jaaop y

doswiadczeniem, zaangazowanych w dziatania edukacyjne

i aktywistyczne na rzecz teczowej spotecznosci oraz edukaci
w zakresie reagowania na coming-out, oswajania sie

z nienormatywnosciag dziecka, mozliwosci pozyskania wsparcia
i poszerzenia wiedzy oraz, co szczegolnie istotne, narzedzi

do planowania wtasnych coming-outdw, jako rodzica osoby
LGBTQIAP+.

Webinar dla Waszej firmy < 4000 DLN>

Format: online

Czas trwania: 90 minut W ramach dedykowanego webinaru zaprosimy osoby uczestniczace
w wydarzeniu nie tylko do wystuchania dyskusji z osobami
eksperckimi, ale takze do udziatu w rozwijajgcej dyskusji i zadawania
pytan, w ramach kameralnego wydarzenia wytacznie dla Waszej
firmy.
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Coming Out Day, czyli Dzien Wychodzenia z Szafy, to doskonata okazja do pokazania
zatrudnionym osobom LGBTQIAP+, ze Wasza firma stawia na rownosc.

Wedtug raportu Kampanii Przeciw Homofobii, 70% transptciowych oséb ukrywa swoja
tozsamosé przed przetozonymi i wspotpracujagcymi z nimi osobami. Sposrod
wyoutowanych osob, az 36% padto ofiarg gorszego traktowania w miejscu pracy.
Tymczasem, jak podaje raport “Bezpieczne przystanie” przygotowany przez Mito$¢ Nie
Wyklucza, osoby pracujace w bardziej akceptujgcym srodowisku pracy cieszg sie
lepszym zdrowiem - fizycznym i psychicznym.

Majgc na uwadze te dane, zapraszamy Was do korzystania z naszej oferty edukacyjnej oraz
organizacji dedykowanych spotkart na Coming Out Day. Zapraszamy do ustalania
szczegotow drogg mailowa:

emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl


mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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Trans Awareness Week, czyli Tydzien Swiadomo$ci Transptciowosci, to doskonaty czas
na realizowanie spotkan w sposob holistycznie dotykajgcych tematyki transptciowosci.
Zapraszamy do skorzystania szczegdlnie z pozycji edukacyjnych takich jak:

e webinar w formie zywej biblioteki z osobami transptciowymi,

» wyktad ekspercki o transptciowosci w miejscu pracy,

» specjalna edycja treningu “Kiedys tego nie byto” skupiona na transptciowych

queerstoriach z catego Swiata na przestrzeni wiekow,

e spotkania z go$¢mi i gosciniami specjalnymi,

e warsztaty inkluzywnego jezyka.

e audyty i wsparcia w rozwigzaniach wspierajgcych osoby transptciowe w miejscu pracy.
Po szczegdtowag oferte oraz wycene zapraszamy do kontaktu drogg mailowa:
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

W listopadzie zaprosimy Was réwniez do udziatu w charytatywnej aukcji sztuki na rzecz
funduszu rozwoju wolontariatu LGBTQIAP+ - wiecej informacji juz we wrzesniu.


mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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rudzien

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

Grudzien to okres zamykajgcy dotychczasowy rok pracy, ale takze celebrujgcy
nadchodzgce $wieta i miedzyludzie relacje, w tym te w miejscu pracy. Na te okazje
przygotowa_smy dla Was wybor mozliwosci spedzania tego wyjgtkowego czasu

W sposOb wtgczajgcy i zorientowany na réznorodnosc, aby kor\céwka roku byta tak rowna,
petna dumy i teczowa jak jego cata resztal

Bankiet na dzien wolontariusza, ktéry jest podziekowaniem za catoroczne wysitki Waszego
zespotu? A moze macie chec¢ na $wigteczne spotkanie wzmacniajgce, wspolne koledowanie
z chorem LGBTQ+ Krakofonia, wspdlne wyjscie lub queerowg opowies¢ wigilijng? Wszystko
to i wiele wiecej znajdziecie w naszej grudniowej ofercie zamykajgcej roczny kalendarz
dziatan!
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Poznaj magie
Teczowych Swigt!

Swieta to dla wiekszosci z nas wyjatkowy czas, spedzony w gronie najblizszych,
z rodzing albo na swoich wtasnych zasadach. Niewazne gdzie i z kim planujemy
je spedzi¢, wazne by pielegnowac relacje, ktore budujg naszg rzeczywistosc.

Nasza grudniowa oferta szkoleniowa sktada sie z czterech starannie opracowanych
pozyciji, ktére mozecie zrealizowac jeszcze w nadchodzgcych tygodniach.

Sa to wyselekcjonowane szkolenia, pogadanki czy spotkania, ktore zostaty utozone
wedtug poziomu trudnosci organizacyjnej dla korporacyjnych standardow -

od spotkania on-line do wydarzenia integracyjnego poza biurem.

Przy swigtecznym stole - bezpieczne \
odpowiedzi na swigteczne pytania
Format: online/w biurze Swigteczny stét dla wielu z nas to czas spotkan z najblizszymi. Jednak
osoby o roznych tozsamosciach ptciowych czy orientachach
psychoseksualnych czesto w tym troskliwym otoczeniu zmagaja sie
z dyskryminujgcymi i ranigcymi komentarzami. Podczas tego
webinaru pomozemy Wam znalez¢ bezpieczenstwo, spokoj i dobre
odpowiedzi na pytania, ktére zazwyczaj w ogdle nie powinny padac.
Potaczymy jezyk inkluzywny, humor i $wigteczng atmosfere oraz
dowiemy sie jak drag queens radzg sobie z trudnymi sytuacjami przy
wigilijnym stole (i nie tylko)! Webinar (lub wydarzenie w biurze)
poprowadzg osoby aktywistyczne razem z drag queens w formie
interaktywnego spotkania.

Queerowa opowiesc wigilijna 3000 PLN ‘

Jak osoby queerowe spedzajg swieta? Czym sg rodziny z wyboru

i dlaczego s3 tak wazne dla spotecznosci LGBTQIAP+? Co powinno
sie znalez¢ na Swigtecznym stole oraz jak dtugi stét potrzebny jest
na wspolng, spoteczng wigilie? Zapraszamy do udziatu w naszym
szkoleniu, ktore koncentruje sie na unikalnej kulturze i queerstorii
spotecznosci LGBTQIAP+. O tym wszystkim dowiesz sie

ze specjalnego odcinka serii Kiedys tego nie byto - dedykowanego
odzyskiwaniu historii o spotecznosci LGBTQIAP+ w wyjgtkowym,
cieptym i pluszowym odcinku naszego webinaru, badz spotkania

w biurze.

Czas trwania: od 60 minut

Format: w biurze/online
Czas trwania: 90 minut




Koledowanie z Chorem Krakofonia

Format: w biurze lub poza biurem
Czas trwania: 90 - 120 minut

Queers’ Hangout - swigteczne spotkanie
wzmacniajgce

Format: swigteczne spotkanie
poza biurem
Czas trwania: od 120 minut
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od 3000 PLN )

Firmowe koledowanie z teczowym twistem? Nie ma sprawy!
Zafundujcie Waszej firmie niezapomniane wrazenia organizujgc
Swigteczne Wspdlne Spiewanie zimowych klasykéw, $wigtecznych
przebojow i rozgrzewajgcych hitéw wszechczasoéw. Last Christmas...
nie przebijg tego wydarzenia!

Wspdlne $piewanie moze rowniez odbyc¢ sie poza Waszg firma,
podczas swigtecznej kolacji lub bankietu.

od 5000 PLN }

Macie apetyt zeby opuscic biuro i wspdlnie pocelebrowac
Queermas? Zapraszamy Was na wyjagtkowe wydarzenie integracyjne,
ktore pozwoli Wam poznac sie lepiej, spedzi¢ wspolnie czas

w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, pospiewac (a nawet i
potanczy¢) do $wigtecznych i queerowych piosenek, oraz wygrac
Swigteczne upominki! Chetnie zorganizujemy dla Was Queerowy
wieczorek Swigteczny, razem z atrakcjami takimi jak rozrywkowy quiz
czy $wigteczne bingo z tematycznymi nagrodami.

Postaramy sie spetni¢ Wasze najwyzsze wymagania, a od siebie
dorzucimy $wigteczny blichtr i brokat i wor peten upominkow.




Kontakt

Skontaktuj sie z nami
aby ustali¢ szczegoty wspodtpracy!

ul. Czyzéwka 43, 30-526 Krakow

511448 060
dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl


http://znakirownosci.org.pl/




