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Kalendarz 2025
Styczeń
Start Inkubatora BLOOM

Luty
Zapraszamy 

na konsultację 
wspólnych działań

w 2025 roku!

Marzec
8.03 - Różne Oblicza
Kobiecości: webinar na
Dzień KobietKwiecień

22.04 -
Międzykorporacyjne

Sprzątanie Świata 
dla Równości

Maj
17.05 - Przedmarszowy
Proud Brunch
IDAHOBIT
23-24.05 - 4 edycja
Beyond Labels 

2024 rok pokazał, że wynikiem naszych
wspólnych działań jest równość. Nowy rok
to nowe wyzwania, ale także nowe nadzieje 
i plany.

Na 2025 rok przygotowa_śmy 
dla Was wyjątkową ofertę, po sam korek
wypełnioną możliwościami zawiązania
tęczowych współprac i dalszego rozwoju!
Niniejszy kalendarz pełen jest różnorodnych
formatów działań: zarówno 
tych odświeżonych, jak i całkiem 
innowacyjnych i premierowych. 

Znajdą się w nim znane już 1. w Polsce
Inkluzywne Targi Pracy Beyond Labels,
Wasze ulubione formaty szkoleń, 
Proud Brunch wspierający Krakowski Marsz
Równości, ale też zupełnie nowe
propozycje: edukacyjne pokazy filmowe 
we współpracy z platformą Outfilm,
rozszerzenie ekspertyzy naszego zespołu
edukacyjnego o współpracę z osobami
edukatorskimi z 15 organizacji członkowskich
Federacji Znaki Równości, różnorodne
wydarzenia charytatywne i integracyjne,
angażujący wolontariat pracowniczy oraz
większa niż kiedykolwiek oferta
edukacyjna, będąca tęczową liderką wśród
dostępnych na rynku możliwości. 
Dochód z naszej oferty w pełni wspiera
działania statutowe Federacji Znaki
Równości na rzecz osób LGBTQIAP+.

Na kolejnych stronach znajdziecie
szczegółowy terminarz i ofertę, 
wraz z wykazem wszystkich działań 
i ważnych dat. Zapraszamy także na stronę
beyondlabels.pl/dla-biznesu, gdzie
pobierzecie odświeżoną Ofertę Edukacyjną
2025. 
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Czerwiec
Pride Month: 

Specjalna Oferta
Szkoleniowa

30.06 - Finał Inkubatora
BLOOM

Lipiec
14.07 - Dzień
Widoczności Osób
Niebinarnych

Sierpień
Międzykorporacyjny Dzień

Sportu dla Równości Wrzesień
Specjalna Oferta
Szkoleniowa Październik

15.10 - Webinar 
na Coming Out Day Listopad

Trans Awarness Week
Aukcja Sztuki na Rzecz Funduszu
Rozwoju Młodzieży FZR

Grudzień
Bankiet na Dzień Wolontariatu

World AIDS Day 
Specjalna Oferta Świąteczna i wiele więcej

http://beyondlabels.pl/dla-biznesu
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Styczeń

Noworoczny
Wieczorex 

BL    M                              , czyli Beyond Labels Organic Outreach and Mentorship to pilotażowa
edycja Inkubatora dla Sieci Pracowniczych działających na rzecz DEI. Wraz z siedmioma
zakwalifikowanymi sieciami partnerskimi przez pół roku będziemy pracować nad projektami
na rzecz włączenia i różnorodności. Już w czerwcu (patrz strona ) zaprosimy Was na otwarte
spotkanie podsumowujące, a we wrześniu 2025 (patrz strona ) zaproponujemy nabór do ko-
lejnej edycji programu. 

WIECZOREX                                       -y to nieformalne spotkania integracyjne dla osób członkowskich
Federacji Znaki Równości oraz jej sympatyczek i sympatyków, przyjaciół(ek) i osób repre-
zentujących instytucje, biznes oraz organizacje partnerskie. W ramach Wieczorexów
spotykamy się w krakowskiej Spółdzielni Ogniwo, aby w przyjacielskiej atmosferze
integrować się i sieciować. Pierwsze spotkanie w 2025 roku odbędzie się 23.01 o 19.00. 
Aby poznać terminy kolejnych Wieczorexów, zapraszamy do śledzenia mediów społe-
cznościowych Federacji Znaki Rówości.

3Równość dla Biznesu



27 28 29 30 31 1

9

10 11 12 13 14 15

2

3 4 5 6 7 8

16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 1

SunWedMon ThuTue Fri Sat

Ruszają zapisy 
do 4. edycji BL

2

Luty

BEYOND
L A B E L S
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tematu 4. edycji
Beyond Labels
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Spotkajmy 
się podczas
konsultacji

Specjalna Oferta
Walentynkowa
(str. 5)
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Do konsultacji współpracy oraz szkoleń, również tych szytych na miarę, zapraszamy Was
oczywiście przez cały rok. Już w lutym zachęcamy jednak do niezobowiązujących spotkań,
podczas których omówimy Wasze potrzeby, zaplanujemy indywidualne plany szkoleniowe 
i skonsultujemy pomysły. Nasze spotkanie pomoże również w dogodnym terminie
zarezerwować usługi dopasowane do kalendarza Waszej firmy. Aby zarezerwować
spotkanie konsultacyjne, napisz do nas:

                                       to 1. w Polsce Transinkluzywne Targi Pracy (pełna oferta na str. 11),
nagrodzone m.in. Polską Nagrodą Różnorodności 2024. Ich poprzednie 3 edycje odbyły się
w 2. miastach, gromadząc ponad 40 włączających biznesów i ponad 30 NGO-sów
działających na rzecz praw człowieka. W 30+ panelach dyskusyjnych, warsztatach 
i wykładach udział wzięły i wzięli m.in. Anna Grodzka, Maja Heban, Anton Ambroziak, Adriana
Hyzopska, Niedzia Pets, Ewa Furgał, Lu Olszewski, Dagmara Koryluk, Liliana Zeic, Mikołaj
Jabłoński, Magdalena Dropek i inne fantastyczne osobistości. Już w lutym otwieramy
zapisy do udziału w 4. edycji Beyond Labels, która odbędzie się w Krakowie w dniach
23-24.05.2025. 

BEYOND LABELS

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
CLICK
TO GO

mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl


Specjalna Oferta
Walentynkowa
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W lutym, poza standardową Ofertą Edukacyjną Federacji Znaki
Równości, oferujemy szkolenia i wydarzenia integracyjno-
edukacyjne skupione na tematyce miłości w kontekście praw
osób LGBTQIAP+. 

4000 PLN

Historia społeczności LGBTQIAP+ to opowieść o miłości 
i solidarności silniejszej od wykluczenia. W specjalnym,
walentynkowym formacie edukacyjnym mapującym queerstorie
osób LGBTQIAP+, zapraszamy do wysłuchania wykładu o miłościach
i związkach osób LGBTQIAP+ na przestrzeni dziejów. 
Wspólnie udowadniamy, że “kiedyś tego nie było” to hasło dalekie 
od rzeczywistości, w której odmieńcze tożsamości istniały od zawsze. 

Wykład prowadzony przez stypendystkę programu n-ost,
skupionego na badaniu historii osób LGBTQIAP+ z Europy
Wschodniej, Emanuelę Lewandowską. 

Format: w biurze/online
Czas trwania: 90 minut 

Kiedyś tego nie było  
nieznane historie miłosne 
osób LGBTQIAP+

5000 PLN

Format: w biurze/online

Audyt: wsparcie firmy dla par jednopłciowych
mimo braku regulacji prawnych w kraju

Polska jest jednym z czterech krajów Unii Europejskiej, 
obok  Bułgarii, Rumunii, Litwy i Słowacji, które nie dopuszczają ani nie
regulują związków partnerskich osób tej samej płci. 
Federacja Znaki Równości oferuje audyt dla biznesu, prowadzony
przez osoby eksperckie z zespołu prawnego FZR oraz Dawida
Wojtyczkę, stypendystę CEU MBA Dla Otwartego Świata. W ramach
audytu pomagamy firmom wypracować legalne rozwiązania
wspierające i zabezpieczające zatrudnione osoby LGBTQIAP+
pozostające w relacjach jednopłciowych.



30

31

Marzec to Miesiąc Świadomości Zdrowia Osób Biseksualnych - bardzo istotny w kon-
tekście danych wskazujących, że stygmatyzacja osób biseksualnych i panseksualnych wpływa
negatywnie na ich komfort życia, obniżając wskaźniki zdrowia psychicznego i fizycznego 
i wpływając na zmniejszenie szans w przebiegu edukacji i kariery zawodowej.*

Dlatego, szczególnie w tym miesiącu, proponujemy celebrację tych dni z wykorzystaniem
dostępnego w naszej ofercie od 2025 roku formatu:

“Druga litera alfabetu: tożsamości spod parasola biseksualności”.

6Równość dla Biznesu
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Bisexual People Experience Worse Health Outcomes: Evidence from a Cross-Sectional
Survey in Primary Care
Bi+ Health Awarness Month Resources
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Webinar: Różne
Oblicza
Kobiecości

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00224499.2023.2220680#abstract
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00224499.2023.2220680#abstract
https://bihealthmonth.org/


Dzień Kobiet
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Z okazji Dnia Kobiet zapraszamy do udziału w webinarze w formie
Żywej Biblioteki, w ramach którego spotkamy się z reprezentacją
Różnych Oblicz Kobiecości, celebrując ich różnorodność i zdobycze
ruchu na rzecz praw kobiet, wsłuchując się w inspirujące opowieści
o doświadczeniach lesbijek, kobiet biseksualnych, transpłciowych 
i osób niebinarnych, socjalizowanych do kobiecej roli społecznej.

1500 PLN

Webinar w formie facylitowanej dyskusji z reprezentantkami różnych
oblicz kobiecości i różnych ról, w obrębie których kobiecość się
realizuje. Spotkanie ma na celu wzmocnienie uczestniczek 
i celebrację Dnia Kobiet , a także edukację antydyskryminacyjną 
w zakresie przeciwdziałania uprzedzeniom i przełamywania
stereotypów oraz zwiększania świadomości i wrażliwości osób
uczestniczących, prowadząc do wzmocnienia więzi  w zespołach i
 wyrównania szans. 

Format: online
Czas trwania: 60 minut 

Webinar Otwarty 9.03, 11.00

4000 PLNWebinar dla Waszej firmy

W ramach dedykowanego webinaru w formie Żywej Biblioteki
zaprosimy osoby uczestniczące w wydarzeniu nie tylko 
do wysłuchania dyskusji z ekspertkami, inspirującymi rzeczniczkami
ruchu na rzecz praw kobiet i reprezentantkami różnych oblicz
kobiecości, ale także do udziału w rozwijającej dyskusji i zadawania
pytań, w ramach kameralnego wydarzenia wyłącznie 
dla Waszej firmy.

Format: online
Czas trwania: 90 minut 



Kwiecień

15.04 przypomnimy Wam, że niebawem zamkniemy zapisy do udziału w 1. w Polsce
Transinkluzywnych Targach Pracy Beyond Labels (więcej informacji na stronie 11), 
zarówno w przypadku bezpłatnych stoisk, jak i pakietów specjalnych dla firm partnerskich.

8Równość dla Biznesu
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Sprzątanie 
Świata

BEYOND
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Last Call: zapisy

Sprzątanie Świata                                                    to dla Waszych sieci i zespołów świetna okazja, aby wesprzeć
jednocześnie działania na rzecz planety i osób LGBTQIAP+, przy okazji integrując 
się z osobami z lokalnego środowiska biznesowego. Dlatego 22.04 zapraszamy 
Was serdecznie do udziału w Międzykorporacyjnym Sprzątaniu Świata dla Równości, 
które odbędzie się w Krakowie. Po więcej szczegółów i spersonalizowaną ofertę 
dla Waszego zespołu zapraszamy do kontaktu:                                                                            .

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
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Maj
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Beyond Labels Beyond LabelsBeyond Labels

Proud Brunch

PROUD BRUNCH                                                       to możliwość pokazania podczas Marszu Równości, że Wasza
firma z dumą wspiera różnorodność. Kolejny raz, po ogromnym sukcesie w 2024 roku,
zapraszamy na charytatywny brunch z open barem i udziałem drag queens, po którym
odbędzie się wspólne przejście na XXI. Krakowski Marsz Równości z flagami firm i ich
tęczowych sieci pracowniczych. Wszystkie bilety na brunch to cegiełki - pozyskane dzięki
nim środki wesprą organizację Krakowskiego Marszu Równości. Zarówno brunch, jak i marsz,
symbolicznie odbywają się w IDAHOBIT - Międzynarodowy Dzień Przeciw Homofobii, Bifobii
i Transfobii.

                                      to 1. w Polsce Transinkluzywne Targi Pracy (oferta na stronie 11),
nagrodzone m.in. Polską Nagrodą Różnorodności 2024 i jedno z największych wydarzeń 
na rzecz społeczności LGBTQIAP+ w Polsce. Ich poprzednie 3 edycje odbyły się w 2.
miastach, gromadząc ponad 40 włączających biznesów i ponad 30 NGO-sów działających
na rzecz praw człowieka. 4. edycja Beyond Labels odbędzie się w Krakowie w dniach 
23-24.05.2025. 

1

BEYOND LABELS



Szczegóły
    Data: 17/05/2025

    Czas: TBA

    Miejsce: TBA, w bliskości miejscarozpoczęcia marszu

Proud Brunch
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Bąble (także bezalkoholowe) bez limitu

Każdy bilet
wspiera

Marsz Równości
w Krakowie

Proud Brunch to możliwość pokazania podczas Marszu Równości, że Wasza firma z dumą wspiera

różnorodność. Kolejny raz, po ogromnym sukcesie w 2024 roku, zapraszamy na charytatywny brunch 

z open barem i udziałem drag queens, po którym odbędzie się wspólne przejście na XXI. Krakowski

Marsz Równości. Wszystkie bilety na brunch to cegiełki - pozyskane dzięki nim środki wesprą

organizację Krakowskiego Marszu Równości. 

Zarówno brunch, jak i marsz, symbolicznie odbywają się w IDAHOBIT - Międzynarodowy Dzień Przeciw

Homofobii, Bifobii i Transfobii - świętujmy go wspólnie. Flagi, firmowe koszulki i gadżety mile widziane!

Do zbrokacenia! Przygotowa_śmy dla Was:

Bufet ze słonymi i słodkimi przekąskami
Gościnny występ sław krakowskiej sceny drag queen
Wspólny przemarsz na XXI. Krakowski Marsz Równości

Bilety:
199 PLN - Bilet dla 1 osoby
499 PLN - Grupa 3 osób
999 PLN - Grupa 10 osób



Mamy przyjemność zaprosić Was do współ-
tworzenia kolejnej, czwartej już, edycji naszego
innowacyjnego projektu Beyond Labels!

Beyond Labels to pionierski na skalę Europy
format, który łączy inkluzywne miejsca pracy z
talentami ze społeczności LGBTQIAP+ szu-
kającymi bezpiecznych, włączajacych firm.
Zarówno osoby LGBTQ+ wchodzące na rynek
pracy, jak i osoby z wieloletnim doświad-
czeniem w różnorodnym środowisku pracy,
olbrzymią wagę przykładają do tego, by firma
w której pracują była miejscem bezpiecznym i
otwartym na różnorodność. Jak wykazało
wiele raportów w tym zakresie, zmniej-
szony poziom stresu pozwala lepiej skupić
się na pracy, rozwoju kompetencji i budo-
waniu trwałych relacji w strukturze firmy.

Sukces projektu Beyond Labels opiera się na
synergii pomiędzy organizacjami pozarzą-
dowymi i sektorem biznesowym, dzięki czemu
został wyróżniony między innymi Polską
Nagrodą Różnorodności 2024  oraz wyróż-
nieniem Aspiring Excellence Award podczas
Diversity&Inclusion Changemakers Confe-
rence 2024. Federacja Znaki Równości,
reprezentująca lokalną społeczność LGBTQ,
gwarantuje autentyczność i holistyczne
zrozumienie grupy odbiorczej  oraz podejmo-
wanie działań odpowiadających na jej
potrzeby. 

Dawid Wojtyczka,
MBA (on/ona)

O projekcie
Współpraca z korporacjami, takimi jak Wasza
firma, ma dla nas kluczowe znaczenie! Wasze
zaangażowanie w projekt stanowi wyraz
wsparcia dla równości i różnorodności w miej-
scu pracy. Wasza firma kolejny raz może
zostać dostrzeżona jako liderka w tworzeniu
nowoczesnego i otwartego środowiska pracy,
co przyczyni się do dalszego wzrostu jej
reputacji oraz zdolności przyciągania i utrzy-
mywania różnorodnych talentów. 

Szczegóły projektu poznacie w dedykowanej
ofercie. Już teraz warto jednak wiedzieć, że
nasz projekt składa się z kilku filarów:

Inkluzywnych Targów Pracy,
Strefy NGO,
Strefy Edukacyjnej,
Strefy Wytchnienia,
Wydarzeń towarzyszących w ramach
Festiwalu Beyond Labels,
inkubatora sieci pracowniczych BLOOM.

Zapraszamy Waszą firmę do współpracy w
ramach projektu Beyond Labels. Razem
możemy tworzyć przestrzeń, która nie tylko
promuje akceptację, ale również zapewnia
realne możliwości kariery i rozwoju osobom
queerowym. Wspólnie przyczynimy się do
czułej zmiany oblicza rynku pracy i budowy
lepszej, bardziej inkluzywnej przyszłości.

Emanuela Lewandowskx
(onx/jex)
Federacja Znaki Równości

i Polska Nagroda
Różnorodności 2024

BEYOND
L A B E L S
Pierwsze w Polsce Inkluzywne Targi Pracy 

FESTIVAL

Federacja Znaki Równości
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Kilka ujęć 
z poprzednich edycji!
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KOSZTY
UCZESTNICTWA
W projekcie BeyondLabels priorytetem jest wsparcie osób queerowych 
w ich działaniach na rzecz znalezienia pracy oraz stworzenia dla nich równej
i różnorodnej przestrzeni. Dlatego uczestnictwo w naszym projekcie jest
bezpłatne. Naszym celem jest promowanie kultury włączenia i wsparcie
społeczności, a nie generowanie zysku.

W ramach darmowego udziału w Pierwszych w Polsce Inkluzywnych
Targach Pracy zapewniamy wystawiającym się firmom i organizacjom
stanowisko o wymiarach 2x2m, stół, krzesła, dostęp do infrastruktury targów
oraz nasze wsparcie merytoryczne.

Duże Stoisko 
Dostęp do większej

przestrzeni
wystawienniczej 

(do 15m2), lunch dla
osób z organizacji,

wsparcie merytoryczne.

KOMPONENTY PŁATNE

Wykład/warsztaty
Możliwość poprowadzenia

wykładu lub warsztatu podczas
targów, nagranie oraz dodanie

wykładu do bazy wiedzy 
w kanałach FZR 
i Beyond Labels.

Panel ekspercki
Udział osoby eksperckiej 

w jednym z paneli dotyczących
różnorodności, sieci

pracowniczych czy rynku pracy,
nagranie i publikacja na stronie

internetowej. 
Cena: 5 000 PLN Cena: 2 000 PLN Cena: 1 000 PLN

Federacja Znaki Równości, czyli organizacja odpowiadająca za projekt Beyond Labels,
przyjmuje darowizny na cele statutowe, jak i wystawia faktury.

Jeśli poszukujecie innej formy rozliczenia lub poszukujecie innych rozwiązań - prosimy
o kontakt.

BeyondLabels Festival

Matronat Strefy Specjalnej 
Strefa Warsztatowa 

lub Strefa Rozmów albo
szyte na miarę wydarzenie 

w ramach Festiwalu Beyond
Lanels pod szyldem

sponsorskim Waszej firmy.
Więcej informacji w ofercie.

Cena: od 1 0 000 PLN
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Miesiąc Dumy to doskonała okazja aby celebrować różnorodność w Waszej firmie. 
Z tej okazji proponujemy Specjalną Ofertę Edukacyjno-Eventową, w ramach której
oferujemy warsztaty, wykłady, pokazy filmowe, wydarzenia integracyjne poza firmą 
oraz spotkania z celebryt_ami i osobami influencerskimi ze społeczności LGBTQIAP+.
Miesiąc Dumy to również czas, w którym podsumowujemy półroczny mentoring 
7 sieci pracowniczych w ramach Inkubatora BLOOM i prezentujemy wypracowane 
w tym czasie projekty, innowacje i działania na rzecz równości i różnorodności. 

15. czerwca najdłużej działające w Polsce centrum społeczności LGBTQIAP+, 
czyli prowadzony przez nas DOM EQ, kończy 6 lat. To również dzięki wsparciu biznesu, 
w postaci wolontariatu pracowniczego i wieloletniej współpracy szkoleniowej 
i rozwojowej, nie tylko działamy dalej, ale także rozszerzamy naszą działalność. Dziękujemy
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Pride Month
4000 PLN

“Kiedyś tego nie było” to nasze bestsellerowe szkolenie, które
koncentruje się na unikalnej kulturze i queerstorii społeczności
LGBTQIAP+ i próbie odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie “kiedyś
tego nie było”. 

W prideowym wydaniu tego formatu edukacyjnego skupimy się na
queereowych opowieściach z lokalnego podwórka, zaznajomiając
słuchające osoby  z mniej znanymi queestoriami z Polski na
przestrzeni wieków. 

Format: na żywo lub online
Czas trwania: 90 minut 

Czy w Polsce “kiedyś tego nie było”?

3000 PLNQ&A - 100 pytań (d)o LGBTQIAP+

Format: na żywo lub online
Czas trwania: 90 minut 

Czym są zaimki? Dlaczego marsze równości nadal są potrzebne? 
Co na śniadanie jedzą osoby niebinarne? Czym różni 
się biseksualność od panseksualności? Dlaczego związki partnerskie
to minimum i jak wygląda praca nad nimi od zaplecza?

"100 pytań (d)o LGBTQIAP+” to nowatorski format edukacyjny
Federacji Znaki Równości, łączący w sobie wykład ekspercki z żywą
biblioteką. Osoby uczestniczące w spotkaniu zdobędą wiedzę na
temat społeczności LGBTQIAP+ poprzez możliwość zadania
ekspertkom nurtujących je pytań w bezpiecznej i otwartej
atmosferze. 

To spotkanie, które pomaga rozwiać wątpliwości i obalić
wszechobecnie panujące mity i stereotypy, w sposób jednocześnie
zabawny i profesjonalny. 
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od 4000 PLN

Edukacja poprzez zabawę to metoda odpowiednia dla osób 
w każdym wieku! Dlatego serwujemy bingo - według amerykańskich
filmów ulubioną rozrywkę osób na emeryturze, u nas prowadzone
przez drag queen, która nie tylko losuje numery i wręcza nagrody, 
ale także z humorem opowiada o społeczności LGBTQIAP+ i jej
wyzwaniach oraz blaskach. W cenie materiały niezbędne do bingo,
prowadząca drag queen związana z krakowską sceną performerską 
i zestawy upominków.

Format: na żywo w Waszej firmie
Czas trwania: 180 minut 

Bingo z Drag Queen

od 3000 PLNVoguing na krzesłach biurowych

Format: na żywo
Czas trwania: 90 minut 

Vogue (voguing) to ewenement queerowej kultury: unikatowy styl
taneczny, który narodził się na ulicach nowojorskiego Harlemu na
przełomie lat 60 i 80 XX wieku i został spopularyzowany przez
Madonnę i jej piosenkę Vogue w 1990 roku na skalę, której nikt się
nie spodziewał. 

Ten taniec, skupiony na wykonywaniu precyzyjnych ruchów,
nawiązujący do kultury osób koloru ze społeczności LGBTQIAP+,
fascynacji światem mody i wolnością, możecie przenieść 
do Waszego miejsca pracy, podczas warsztatów voguingu 
na krzesłach biurowych, angażującego górne partie ciała osób
uczestniczących. To świetny sposób na radosną celebrację
połączoną z odrobiną ruchu.

Trening prowadzony przez profesjonalny, vougerski zespół taneczny
ze społeczności LGBTQIAP+.

CENA USTALANA INDYWIDUALNIECelebracja Pride Month 

Pride Month to czas celebracji radości i dumy z bycia sobą! 
Z przyjemnością zorganizujemy dla Was imprezę integracyjną, bankiet
lub galę zorientowane na bezpieczeństwo, wzajemną troskę i dobrą
zabawę, w przestrzeniach otwartych na różnorodność i wspierających
społeczność LGBTQIAP+. Celebrację może urozmaicić pokaz filmowy 
z OutFilm.pl, performance artystyczny z udziałem drag queens, impreza
taneczna, spotkanie z queerowymi celebryt(k)ami  i inne atrakcje
zależne od Waszych potrzeb.
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Dzień Widoczności Osób Niebinarnych to świetna możliwość edukacyjna i doskonały moment
na zaznajomienie zespołów z tematyką włączającego języka, nienormatywności płciowej i zwią-
zanych z nią wyzwań w miejscu pracy oraz  wyraz uznania i dostrzeżenia dla zatrudnionych 
w Waszej firmie osób niebinarnych. Dlaczego warto? Badania z USA wykazują, że ponad 60%
osób niebinarnych nie dokonuje coming outu w miejscu pracy, z kolei badania w Polsce
sugerują, że na naszym rodzimym podwórku problem ten dotyczy ponad 70%transpłciowych,
w tym niebinarnych, osób. Raporty wykazują również, że osoby, w których CV widnieją używane
przez nie, nienormatywne zaimki, rzadziej brane są pod uwagę podczas rekrutacji na tle kandy-
dujących osób z podobnym doświadczeniem i kwalifikacjami. Zwiększenie wiedzy dotyczącej
niebinarności oznacza zmniejszenie poziomu stresu mniejszościowego zatrudnionych w firmie
osób, wpływając na ich poczucie komfortu i budowanie trwałych relacji w miejscu pracy.
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Job-seekers With Nonbinary Gender Pronouns on Their Resumes Are Less Likely To Be
Contacted by Employers
Sytuacja społeczna osób LGBTA w Polsce - KPH

https://www.business.com/hiring/nonbinary-discrimination-job-market-report/2023/
https://www.business.com/hiring/nonbinary-discrimination-job-market-report/2023/
https://kph.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/Rapot_Duzy_Digital-1.pdf


Dzień Widoczności
Osób Niebinarnych
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Z okazji Dnia Widoczności Osób Niebinarnych zapraszamy 
do udziału w webinarze w formie Żywej Biblioteki, w ramach 
którego spotkamy się z reprezentacją osób niebinarnych, 
celebrując ich różnorodność, wsłuchując się w inspirujące historie 
i praktykując techniki włączającego języka.

1500 PLN

Webinar w formie facylitowanej dyskusji z osobami niebinarnymi.
Spotkanie ma na celu wzmocnienie osób uczestniczących,
zwiększenie ich wiedzy o transpłciowości i niebinarności i celebrację
Dnia Widoczności Osób Niebinarnych , a także edukację
antydyskryminacyjną w zakresie przeciwdziałania uprzedzeniom 
i przełamywania stereotypów oraz zwiększania świadomości 
i wrażliwości osób uczestniczących, prowadząc do wzmocnienia
więzi  w zespołach i wyrównania szans. 

Format: online
Czas trwania: 60 minut 

Webinar Otwarty 14.07, 11.00

4000 PLNWebinar dla Waszej firmy

W ramach dedykowanego webinaru w formie Żywej Biblioteki
zaprosimy osoby uczestniczące w wydarzeniu nie tylko 
do wysłuchania dyskusji z osobami eksperckimi i ich inspirującymi
historiami, ale także do udziału w rozwijającej dyskusji i zadawania
pytań, w ramach kameralnego wydarzenia wyłącznie dla Waszej
firmy.

Format: online
Czas trwania: 90 minut 



W sierpniu, poza tradycyjnymi pozycjami z oferty szkoleniowej, zaprosimy Was do udziału 
w Międzykorporacyjnym Tęczowym Spotkaniu Sportowym organizowanym 
we współpracy z krakowską, tęczową drużyną sportową Dragon Balls, organizatorką
Europejskich Mistrzostw Siatkówki Drużyn LGBTQIAP+ 2024 w Krakowie. Całość zysku 
z wydarzenia wesprze budżet przeznaczony na pomoc psychologiczną i prawną dla
osób LGBTQIAP+.

Do udziału w wydarzeniu i zapisów zaprosimy Was już w maju, wysyłając spersonalizowaną
ofertę dla partnerskiego biznesu. Po informacje formalne zapraszamy do kontaktu drogą
mailową przez cały rok!

19Równość dla Biznesu
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Początek roku szkolnego to stresujący i ekscytujący czas nie tylko dla uczniów i uczennic,
ale także dla rodziców zatrudnionych w Waszej firmie, szczególnie jeśli są rodzicami osób
LGBTQIAP+. Dlatego na samym początku września, 2.09,  zaprosimy Was do udziału 
w webinarze przygotowanym z organizacją My, rodzice, która zrzesza rodziców osób
LGBTQIAP+. 

Webinar będzie okazją do poznania historii rodziców z różnorodnym doświadczeniem,
zaangażowanych w działania edukacyjne i aktywistyczne na rzecz tęczowej społeczności
oraz edukacji w zakresie reagowania na coming-out, oswajania się z nienormatywnością
dziecka, możliwości pozyskania wsparcia i poszerzenia wiedzy oraz, co szczególnie istotne,
narzędzi do planowania własnych coming-outów, jako rodzica osoby LGBTQIAP+.
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Webinar 
dla rodziców i bliskich

osób LGBTQIAP+
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Początek roku szkolnego to stresujący i ekscytujący czas nie tylko
dla uczniów i uczennic, ale także dla rodziców zatrudnionych 
w Waszej firmie, szczególnie jeśli są rodzicami osób LGBTQIAP+.
Dlatego na samym początku września, 2.09, zaprosimy 
Was do udziału w webinarze przygotowanym we współpracy 
z organizacją My, rodzice, która zrzesza rodziców osób LGBTQIAP+. 

1500 PLN

Webinar będzie okazją do poznania historii rodziców z różnorodnym
doświadczeniem, zaangażowanych w działania edukacyjne 
i aktywistyczne na rzecz tęczowej społeczności oraz edukacji 
w zakresie reagowania na coming-out, oswajania się 
z nienormatywnością dziecka, możliwości pozyskania wsparcia 
i poszerzenia wiedzy oraz, co szczególnie istotne, narzędzi 
do planowania własnych coming-outów, jako rodzica osoby
LGBTQIAP+.

Format: online
Czas trwania: 60 minut 

Webinar Otwarty 2.09, 11.00

4000 PLNWebinar dla Waszej firmy

W ramach dedykowanego webinaru zaprosimy osoby uczestniczące
w wydarzeniu nie tylko do wysłuchania dyskusji z osobami
eksperckimi, ale także do udziału w rozwijającej dyskusji i zadawania
pytań, w ramach kameralnego wydarzenia wyłącznie dla Waszej
firmy.

Format: online
Czas trwania: 90 minut 
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Coming Out Day, czyli Dzień Wychodzenia z Szafy, to doskonała okazja do pokazania
zatrudnionym osobom LGBTQIAP+, że Wasza firma stawia na równość. 

Według raportu Kampanii Przeciw Homofobii, 70% transpłciowych osób ukrywa swoją
tożsamość przed przełożonymi i współpracującymi z nimi osobami. Spośród
wyoutowanych osób, aż 36% padło ofiarą gorszego traktowania w miejscu pracy.
Tymczasem, jak podaje raport “Bezpieczne przystanie” przygotowany przez Miłość Nie
Wyklucza, osoby pracujące w bardziej akceptującym środowisku pracy cieszą się
lepszym zdrowiem – fizycznym i psychicznym.

Mając na uwadze te dane, zapraszamy Was do korzystania z naszej oferty edukacyjnej oraz
organizacji dedykowanych spotkań na Coming Out Day. Zapraszamy do ustalania
szczegółów drogą mailową:
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Trans Awareness Week, czyli Tydzień Świadomości Transpłciowości, to doskonały czas 
na realizowanie spotkań w sposób holistycznie dotykających tematyki transpłciowości.
Zapraszamy do skorzystania szczególnie z pozycji edukacyjnych takich jak:

webinar w formie żywej biblioteki z osobami transpłciowymi, 
wykład ekspercki o transpłciowości w miejscu pracy, 
specjalna edycja treningu “Kiedyś tego nie było” skupiona na transpłciowych
queerstoriach z całego świata na przestrzeni wieków, 
spotkania z gośćmi i gościniami specjalnymi,
warsztaty inkluzywnego języka.
audyty i wsparcia w rozwiązaniach wspierających osoby transpłciowe w miejscu pracy.

Po szczegółową ofertę oraz wycenę zapraszamy do kontaktu drogą mailową:

W listopadzie zaprosimy Was również do udziału w charytatywnej aukcji sztuki na rzecz
funduszu rozwoju wolontariatu LGBTQIAP+ - więcej informacji już we wrześniu.
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Grudzień to okres zamykający dotychczasowy rok pracy, ale także celebrujący
nadchodzące święta i międzyludzie relacje, w tym te w miejscu pracy. Na te okazję
przygotowa_śmy dla Was wybór możliwości spędzania tego wyjątkowego czasu 
w sposób włączający i zorientowany na różnorodnośc, aby końcówka roku była tak równa,
pełna dumy i tęczowa jak jego cała reszta!

Bankiet na dzień wolontariusza, który jest podziękowaniem za całoroczne wysiłki Waszego
zespołu? A może macie chęć na świąteczne spotkanie wzmacniające, wspólne kolędowanie
z chórem LGBTQ+ Krakofonia, wspólne wyjście lub queerową opowieść wigilijną? Wszystko
to i wiele więcej znajdziecie w naszej grudniowej ofercie zamykającej roczny kalendarz
działań!

Dzień
Wolontariusza



Poznaj magię 
Tęczowych Świąt!
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Święta to dla większości z nas wyjątkowy czas, spędzony w gronie najbliższych, 
z rodziną albo na swoich własnych zasadach. Nieważne gdzie i z kim planujemy 
je spędzić, ważne by pielęgnować relacje, które budują naszą rzeczywistość. 

Nasza grudniowa oferta szkoleniowa składa się z czterech starannie opracowanych
pozycji, które możecie zrealizować jeszcze w nadchodzących tygodniach. 
Są to wyselekcjonowane szkolenia, pogadanki czy spotkania, które zostały ułożone
według poziomu trudności organizacyjnej dla korporacyjnych standardów - 
od spotkania on-line do wydarzenia integracyjnego poza biurem. 

od 3000 PLN

Świąteczny stół dla wielu z nas to czas spotkań z najbliższymi. Jednak
osoby o różnych tożsamościach płciowych czy orientachach
psychoseksualnych często w tym troskliwym otoczeniu zmagają się 
z dyskryminującymi i raniącymi komentarzami. Podczas tego
webinaru pomożemy Wam znaleźć bezpieczeństwo, spokój i dobre
odpowiedzi na pytania, które zazwyczaj w ogóle nie powinny padać.
Połączymy język inkluzywny, humor i świąteczną atmosferę oraz
dowiemy się jak drag queens radzą sobię z trudnymi sytuacjami przy
wigilijnym stole (i nie tylko)! Webinar (lub wydarzenie w biurze)
poprowadzą osoby aktywistyczne razem z drag queens w formie
interaktywnego spotkania.

Format: online/w biurze
Czas trwania: od 60 minut 

Przy świątecznym stole - bezpieczne
odpowiedzi na świąteczne pytania

3000 PLN
Queerowa opowieść wigilijna

Jak osoby queerowe spędzają święta? Czym są rodziny z wyboru 
i dlaczego są tak ważne dla społeczności LGBTQIAP+? Co powinno
się znaleźć na świątecznym stole oraz jak długi stół potrzebny jest 
na wspólną, społeczną wigilię? Zapraszamy do udziału w naszym
szkoleniu, które koncentruje się na unikalnej kulturze i queerstorii
społeczności LGBTQIAP+. O tym wszystkim dowiesz się 
ze specjalnego odcinka serii Kiedyś tego nie było - dedykowanego
odzyskiwaniu historii o społeczności LGBTQIAP+ w wyjątkowym,
ciepłym i pluszowym odcinku naszego webinaru, bądź spotkania 
w biurze.

Format: w biurze/online
Czas trwania: 90 minut 
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od 3000 PLN

Firmowe kolędowanie z tęczowym twistem? Nie ma sprawy!
Zafundujcie Waszej firmie niezapomniane wrażenia organizując
Świąteczne Wspólne Śpiewanie zimowych klasyków, świątecznych
przebojów i rozgrzewających hitów wszechczasów. Last Christmas...
nie przebiją tego wydarzenia!

Wspólne śpiewanie może również odbyć się poza Waszą firmą,
podczas świątecznej kolacji lub bankietu. 

Format: w biurze lub poza biurem
Czas trwania: 90 - 120 minut 

Kolędowanie z Chórem Krakofonia

od 5000 PLN
Queers’ Hangout - świąteczne spotkanie
wzmacniające

Macie apetyt żeby opuścić biuro i wspólnie pocelebrować
Queermas? Zapraszamy Was na wyjątkowe wydarzenie integracyjne,
które pozwoli Wam poznać się lepiej, spędzić wspólnie czas 
w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, pośpiewać (a nawet i
potanczyć) do świątecznych i queerowych piosenek, oraz wygrać
świąteczne upominki! Chętnie zorganizujemy dla Was Queerowy
wieczorek świąteczny, razem z atrakcjami takimi jak rozrywkowy quiz
czy świąteczne bingo z tematycznymi nagrodami. 

Postaramy się spełnić Wasze najwyższe wymagania, a od siebie
dorzucimy świąteczny blichtr i brokat i wór pełen upominków. 

Format: świąteczne spotkanie 
poza biurem
Czas trwania: od 120 minut 



Kontakt

Skontaktuj się z nami
aby ustalić szczegóły współpracy!

ul. Czyżówka 43, 30-526 Kraków

511 448 060

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl

emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl

http://znakirownosci.org.pl/



