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Czuta zmiana

jest w naszych rekach!

Dziekujemy za Wasze zainteresowanie ofertg edukacyjng
Federacji Znaki ROwnosci. Razem mozemy tworzyC bardziej
wtgczajgce, akceptujagce i bezpieczne przestrzenie.
Zapraszamy do zapoznania si€ z przyktadami szkolen

dotyczgcych rownosci, roznorodnosci i inkluzji.

Nasza oferta zaktada zaréwno mozliwos¢ wspodlnej
pracy szkoleniowej, jak i partnerskie rozwigzania
pozwalajgce na dtugofalowg i spersonalizowang
wspotprace. Celujemy w rozwigzania partycypa-
cyjne i dostosowane do potrzeb wspdtpracujgcych
z nami instytucji, marek i firm, dlatego zapraszamy
rowniez do wspdlnego rozwazenia propozycji
dziatan wykraczajacych poza formaty zawarte w
naszej ofercie.

Z checig przygotujemy dla Was autorski program,
zbadamy potrzeby, wykonamy audyt albo opra-
cujemy dtugotrwaty program edukacyjny.

Fundusze pozyskane w ramach szkolenia wespra
dziatalnos¢ statutowag Federaciji Znaki Réwnosci,
organizacji pozarzgdowej od 9 lat dziatajagcej na
rzecz osob LGBTQIAP+, zrzeszajgcej teczowe
organizacje pozarzadowe i prowadzgcej najstar-
sze w Polsce centrum spotecznosci DOM EQ -
Krakowskie Centrum Réwnosci.

Jako organizacja pozarzadowa z 9-letnig historig,
mamy doswiadczenie nie tylko w dziataniach edu-
kacyjnych, ale takze samorzeczniczych i integru-
jgcych spotecznos¢. Od lat organizujemy panele
dyskusyjne, warsztaty, wydarzenia artystyczne

i spoteczne oraz kampanie dotyczace istotnych
tematow. W 2024 roku spedzitySmy w salach
szkoleniowych ponad 150 godzin, szkolac 2000+
oso6b.

Sieciujemy i rozwijamy firmy i instytucje, wspot-
pracujemy Scisle z Urzedem Miasta w Krakowie,
angazujgc sie w budowanie wtgczajgcego regionu
wolnego od uprzedzen i wiele, wiele wigecej. Nasze
dziatania zostaty nagrodzone miedzy innymi Polska
Nagroda Réznorodnosci (2023 i 2024), tytutem
Krakowskiego  Ambasadora  Wielokulturowosci
(2021) czy nagrodg dla NGO Roku podczas
Konferenciji East Meets West (2022).

Wykorzystajmy to i stwérzmy razem doswiadczenie
szyte na miare Waszych potrzeb!

Chce uméwié

sie na konsultacje



mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl

doswi
Wraz z osobami eksperckimi
z 15 organizaciji
cztonkowskich od niemal

dekady tworzymy
teczowe inicjatywy.

Aktywnie wspieramy,
tgczymy i projektujemy
otwarte przestrzenie,
stworzone by stawiac czota
wyzwaniom!

W 2024 roku spedzitysmy
w salach szkoleniowych
ponad 150 godzin, szkolac
2000+ osodb.

dczenie

Jestesmy czescig spotecznosci LGBTQIAP+, dzigki
czemu posiadamy specjalistyczng wiedze wyni-
kajgcg nie tylko z ciggtej edukaciji, ale takze uzy-
skang poprzez nasze indywidualne doswiadczenia.
Jako organizacja pozarzgdowa utrzymujemy bez-
posredni kontakt z osobami LGBTQIAP+ i dogtebnie
rozumiemy ich potrzeby.

Nasza rozlegta sie¢ Federacji Znaki Réwnosci,

na ktérg sktada sie 15 organizacji pozarzgdowych,
tgczy osoby eksperckie poruszajgce sie po réz-
norodnej tematyce w obrebie wtgczenia, historii,
kultury i wsparcia osob z marginalizowanych
spotecznosci. Pozwala nam to dostosowac nasze
zasoby eksperckie do Waszych potrzeb.

Z naszych ustug z dumag korzystaja firmy i instytucje,
takie jak m.in. State Street, UBS, PepsiCo, McKinsey
& Company, Jacobs, |G, Akamai, AON, Urzad Miasta
Krakowa i liczne instytucje kulturalne.

JesteSmy czescig spotecznosci
Projektujemy zmiane
Mamy lata doswiadczenia

...  doskonate grono eksperckie



Nasze
szkolenia
oplerajg sie o:

01

02

03

Badanie potrzeb

Dostosowujemy szkolenie do Waszych potrzeb. Tematyka, poziom za-
awansowania i metody jego prowadzenia sg spersonalizowane, a warunki
podlegajg dyskusji i negocjaciji. Macie pomyst albo mierzycie sie z kon-
kretnymi wyzwaniami? Dajcie nam znac!

Zaangazowanie i partycypacje

Nie projektujemy nudnych pogadanek - stawiamy na autentyczne i an-
gazujgce doswiadczenia, z ktérych zespdt wynosi wiedze i emocije.

Od wyktadéw z interaktywnymi elementami, przez emocjonalne
rozmowy, po... bingo z drag queen i vogueing na krzestach biurowych.
Sprawdzcie nas!

Dopasowany zespot ekspercki

Metody pracy i zespdt sg dopasowane do konkretnego tematu. W naszej
ekipie mamy osoby psychologiczne i prawnicze, takie, ktére specjalizujg
sie w marketingu i pracy z biznesem, z zaangazowaniem i wiedzg
opowiadajgce o queerstorii albo swietnie znajgce tajniki inkluzywnego
jezyka. Jestesmy tu dla Was!






Starterpack to program podstawowych szkolen bedgcych wprowadzeniem
Sta r‘terpack do tematyki réznorodnosci, wspierajgcy budowanie wtgczajgcych relaciji

w zespotach.

Jezyk inkluzywny
i wtgczajgca komunikacja

Czas trwania: od 90 minut

Mosty-nie-Mury - teczowe
sojusznictwo

Czas trwania: 90 minut

Kiedys tego nie byto?

Czas trwania: 90 minut

Emanuela Lewandowska (onx/jex) -
aktywistka, edukatorkx, ekspertx
inkluzywnego marketingu

i wtascicielka agencji marketingowej
czule.media, kuratorka queerowych wydarzen
artystyczno-kulturalnych i badaczka
queerstorii Europy Wschodniej.

COd 3000 PLN>

Jak méwic, aby uwzgledni¢ kazdg osobe? Czym sg zaimki

i kto ich uzywa? Czy feminatywy sg nowg moda w jezyku?
Jak zwracac sie do osoby o nienormatywnej ekspresiji
ptciowej? Jak méwic i pisa¢ o grupach defaworyzowanych?
O tym i innych sprawach zwigzanych z inkluzywnym jezykiem
mozna dowiedzie¢ sie podczas szkolenia

z wtgczajacej komunikacii.

Warsztat poza czescig wyktadowa i pytaniami przewiduje
zestaw ¢wiczen z dobrych praktyk dotyczgcych jezykal!

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujace
sie jezykiem inkluzywnym i edukacjg dot. réznorodnosci.

(od 4000 )

Zapraszamy na szkolenie dotyczgce budowania postaw
dobrego sojusznictwa wobec oséb LGBTQIAP+. Podczas
spotkania osoby uczestnice bedg miaty okazje zgtebi¢ kwestie
codziennych wyzwan queerowej spotecznosci, zrozumiec¢ kon-
cepcje stresu mniejszosciowego i intersekcjonalnosci,

oraz wspolnie, na podstawie zdobytej wiedzy opracowac
praktyczne wskazowki, jak efektywnie wspierac¢ spotecznosé
LGBTQIAP+. Efektem szkolenia bedzie stworzenie
Przewodnika Sojusznictwa, ktéry bedzie stuzy¢ jako
wartosciowe narzedzie wsparcia dla osob LGBTQIAP+

w miejscu pracy i lokalnej spotecznosci.

Biorgc udziat w spotkaniu osoby utrwalg informacje przez
partycypacje w projekcie.

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujgce
sie projektowaniem inkluzywnych proceséw.

(" 4000eu )

Zapraszamy do udziatu w naszym Szkoleniu, ktére koncentruje sie
na unikalnej kulturze i queerstorii spotecznosci LGBTQIAP+ i prébie
odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie “kiedys tego nie byto”.

O czym bedziemy opowiadac?
o Queerowa ekspresja: jak osoby LGBTQIAP+ wyrazajg

sie  w kulturze i poza nig?

Kultura i historia LGBTQIAP+: Historia ruchéw dziatajgcych na
rzecz réwnosci, slang, sztuka dragu i balroom, queerowe ikony i
interaktywny quiz.

Narracje na przestrzeni czasu: queerowe historie i ewolucja
reprezentacji oséb LGBTQIAP+ w mediach i kulturze od zaarania
czasu.



ktdére miaty juz do czynienia z temtykg wtgczenia i réznorodnosci.

Zaawansowane szkolenia dedykowane sg szczegdlnie zespotom, < MaSterClaSS

R&znorodnosé - wszystko
co trzeba wiedziec

Czas trwania: 90 minut

Stres mniejszosciowy
i koszt wykluczenia

Czas trwania: 90 minut

Inkluzywny marketing:
jak to sie robi?

Czas trwania: 90 minut

Prowadzenie:

Emanuela Lewandowska (onx/jex) - aktywistka,
edukatorkx, ekspertx inkluzywnego marketingu

i wtascicielka agenciji marketingowej czule.media,
kuratorka queerowych wydarzen artystyczno-
kulturalnych i badaczka queerstorii Europy
Wschodniej.

Dawid Wojtyczka, MBA (on/ona) - trener biznesu,
autor materiatéw edukacyjnych dot.
réznorodnosci, aktywista, fundraiser

("od 3000w )

Zapraszamy na szkolenie dotyczgce réznorodnosci, prowa-
dzgce przez jej poszczegolne aspekty, istotne szczegdlnie

w biznesowym srodowisku i kulturze pracy. Poruszane tematy
to miedzy innymi:

o Wszystko co trzeba wiedzie¢ o spotecznosci LGBTQIAP+

o Dlaczego réwnos¢ praw jest wazna i jak jg wypracowywac?
o Jak rozmawiac o réznorodnosci?

e Inkluzywny jezyk

» Reagowanie na dyskryminacje

» Dobre praktyki komunikacyjne.

Szkolenie prowadzone przez edukatorki réznorodnosci.

("od 3500 pu )

Warsztat ten skupia sie na zagadnieniach zwigzanych

Zz wyzwaniem stresu mniejszosciowego oraz kosztami
zwigzanymi z wykluczeniem pracownikdw w miejscu pracy.
Przedstawiamy réwniez korzysci, jakie niesie ze sobg aktywne
promowanie réznorodnosci w firmie.

O czym bedziemy rozmawiaé?
» Stres mniejszosciowy: Definicja i strategie zarzadzania.
» Koszty wykluczenia: Ekonomiczne konsekwencje.
o Korzysci réznorodnosci: Pozytywny wptyw na kulture
organizacyjng i wyniki finansowe.
» Strategie dziatania: Konkretne kroki dla firm.

Szkolenie prowadzone przez edukatorki réznorodnosci.

< od 3500 PLN>

Inkluzywnos¢ to jezyk przysztosci! To szkolenie jest dedyko-
wane szczegolnie zespotom marketingowym

i komunikacyjnym w firmach, instytucjach i nie tylko.

Porusza ono tematy takie jak:

» Jak moéwi¢ w sposdb wtgczajgcy i inkluzywny?

» Dlaczego praktyki wtgczeniowe sg istotne i nie ma bez nich
mowy o dobrej komunikac;ji?

 Jakie narzedzia wspomagajag tworzenie inkluzywnych
tresci?

» Co mozna zyskac¢ tworzgc réznorodne, wtgczajgce tresci?

» Jak budowac bezpieczne przestrzenie w marketingu?



Warsztat réznorodnosci
dla kadry menadzerskiej

Czas trwania: 180 minut

Prowadzenie:

Emanuela Lewandowska (onx/jex) - aktywistka,
edukatorkx, ekspertx inkluzywnego marketingu i
wtascicielka agencji marketingowej czule.media,
kuratorka queerowych wydarzen artystyczno-
kulturalnych i badaczka queerstorii Europy
Wschodniej.

Dawid Wojtyczka, MBA (on/ona) - trener biznesu,
autor materiatéw edukacyjnych dot. réznorodnosci,
aktywista, fundraiser

100 pytan o queer

< Masterclass

(" 50006 )

Nasz warsztat dotyczacy réznorodnosci dla oséb
menagerskich oferuje trzygodzinne szkolenie petne
praktycznych doswiadczen i wdrazania réznorodnosci

w codziennym zyciu, zardwno w miejscu pracy, jak i poza nim!

Efekty:

o Zrozumienie réznic w tozsamosci ptciowej, ekspresiji
oraz orientacji psychoseksualne;j.

» Znajomos¢ strategii dotyczgcych coming outu w miejscu
pracy i odpowiedniego postepowania.

o Skuteczne zarzgdzanie réznorodnymi zespotami.

o Korzysci ptyngce z réznorodnosci oraz partnerstwa
i wsparcia dla zatrudnionych osdéb.

(" 3000en )

Co to sg zaimki? Dlaczego marsze rownosci nadal sg
potrzebne? Co na s$niadanie jedzg osoby niebinarne? Czym
rézni sie biseksualnos¢ od panseksualnosci? Dlaczego zwigzki
partnerskie to minimum i jak wyglada praca nad nimi

od zaplecza?

"100 pytan o queer" to nowatorski format edukacyjny Federaciji
Znaki Réwnosci, tgczgcy w sobie wyktad ekspercki z zywg
bibliotekg. Osoby uczestniczagce w spotkaniu zdobeda wiedze
na temat spotecznosci LGBTQIAP+ poprzez mozliwoscé
zadania nurtujgcych je pytan w bezpiecznej atmosferze.

To spotkanie, ktére pomaga rozwiac¢ watpliwosci i obali¢
panujgce mity i stereotypy, w sposdb jednoczesnie zabawny
i profesjonalny.



< Community building

Queerowy Krakoéw

Czas trwania: 180 minut

Drag Bingo

Czas trwania: 180 minut

Kino z OUTFilm

Czas trwania: 180 minut

Community building to formaty pozwalajgce na budowanie wigzi
i wzmacnianie réznorodnych postaw w zespotach.

(0d 2000 = )

Dotgczcie do naszej fascynujgcej, edukacyjnej wedrowki aby
odkry¢ nieznane historie zwigzane z queerowym Krakowem.
Nasza unikalna trasa, wypracowana przez lokalng spotecznosc,
zaprowadzi nas w podréz od serca miasta wprost do ukrytych
zakatkdw tetnigcych barwnymi historiami, o ktérych na codzien
sie nie styszy!
Co czeka na uczestniczace osoby:
e Ponad dwugodzinne oprowadzanie przewodnickie.
» Przekaski i napoje na zakonczenie, dajgce przestrzen aby
podzieli¢ sie wrazeniami i odetchnag.
 Spotkanie z inspirujgcymi aktywist(k)ami i mozliwo$é
nawigzania cennych kontaktéw w przyjaznej, sieciujgcej
atmosferze.

(od 4000 wuv )

Edukacja poprzez zabawe to metoda odpowiednia dla osdb
w kazdym wieku! Dlatego serwujemy bingo - wedtug
amerykanskich filméw ulubiong rozrywke oséb na emeryturze,
u nas prowadzone przez drag queen, ktdra nie tylko losuje
numery i wrecza nagrody, ale takze z humorem opowiada

o spotecznosci LGBTQIAP+ i jej wyzwaniach.

W cenie materiaty niezbedne do bingo, prowadzaca drag queen
zwigzana z krakowskg sceng performerska
i zestawy upominkdw.

(0d 2000 7 )

Outfilm to jedyna w Polsce platforma streamingowa VOD

dla spotecznosci LGBTQIAP+ - w swojej ogromnej bazie filméw
oferujg zardwno kinowe klasyki, niszowe produkcje kina
niezaleznego, jak i szerokg baze filmdéw dokumentalnych,

z ktorej korzystamy podczas formatow edukacjyjnych w postaci
seansow filmowych z prelekcja, zakoriczonych dyskusjg
prowadzong przez osoby eksperckie w obrebie poruszanego
przez film tematu.




S . l. Specials to formaty specjalne, projektowane przez nas w odpowiedzi
peCIa S na Wasze unikalne potrzeby.

Spotkanie
z gos¢émi/gosciniami
specjalnymi

Czas trwania: od 60 minut

Bankiet, gala
lub wydarzenie specjalne

(od 4000 = )

Wyjatkowe okazje zastugujg na wyjatkowe osoby goszczace.
Wraz z Federacjg Znaki Réwnosci mozecie zaprosic je

do Waszej firmy i wraz z nimi przygotowac dla Was wyktad,
spotkanie, bgdz panelu dyskusyjny.

W przesztosci wspdtpracowatysmy nad tworzeniem formatdéw
dyskusyjnych m.in. z postankg Anng Grodzka, polityczkg Magda
Dropek, aktywistkg i pisarkg Majg Heban, dziennikarzem
Antonem Ambroziakiem, modelkg Adrianng Hyzopska, pisarka
Sylwig Hutnik, pisarzem i ttumaczem Jackiem Dehnelem oraz
wieloma innymi, wspaniatymi osobistosciami.

<STAWKA USTALANA INDYWIDUALNIE )

Federacja Znaki Rownosci ma doswiadczenie w organizacji
wydarzen specjalnych dedykowanych spotecznosci
LGBTQIAP+ lub na jej rzecz. Od budowy inkluzywnych targéw
pracy, przez turniej chéréw LGBTQIAP+ z Europy Srodkowej

i Wschodniej, po wydarzenia sportowe i liczne dziatania

z instytucjami kultury, zdobyty$my doswiadczenie pozwalajgce
na catosciowg organizacje dedykowanych, teczowych
wydarzen.

Z przyjemnoscig zorganizujemy takie wydarzenie tez

dla Was, projektujgc imprezy zorientowane na bezpieczeristwo,
wzajemng troske i dobrg zabawe, w przestrzeniach otwartych
na réznorodnosc.

Dzient wolontariusza, specjalne wydarzenie swigteczne

czy celebracja miesigca dumy dla osdb pracujgcych w Waszej
sieci LGBTQIAP+ to tylko niektére z wydarzen, ktére mozemy
wspolnie dla Was przygotowac.



Szkolenia
Z organizacjami
cztonkowskimi

Federacji Znaki Rbwnosci

W grupie sital

Odpowiadajgc na potrzeby biznesu przygotowatysmy oferte posze-
rzajgca curriculum Federacji Znaki Rownosci o programy organizowane w
Scistej wspodtpracy z czotdwkg dziatajgcych lokalnie i ogdlnopolsko
organizacji LGBTQIAP+. Ich fokus na réznorodnej tematyce réwnosciowej
i antydyskryminacyjnej przyczyni sie do realizacji unikalnych i niezapo-
mnianych doswiadczen edukacyjnych.

Czescig Waszego DNA jest wsparcie lokalnych organizacji? Chcecie
skorzysta¢ ze skonkretyzowanej ekspertyzy réznorodnych organizacii,
jednak nie macie pomystu jak to zrobic¢?

Zapraszamy do skorzystania z naszego wsparcia w realizacji szkolen z
jedng z 15 organizacji cztonkowskich Federacji Znaki Réwnosci, dzia-
tajgcych na rzecz osob LGBTQIAP+ w réznych obszarach zainteresowan i
grup odbiorczych - od wsparcia rodzin oséb LGBTQIAP+, przez
profilaktyke zdrowia, po dziatania na rzecz konkretnych spotecznosci z
akronimu LGBTQIAP+ i organizacje wydarzen sportowych oraz kultu-
ralnych. Niezaleznie czy chcecie zorganizowac wyktad o transptciowosci,
bezptatne, szybkie i anonimowe testy na choroby przenoszone droga
ptciowa, zywg biblioteke, turniej sportowy czy kreatywne spotkanie z
teczowym chdérem - z przyjemnoscig zaopiekujemy sie Waszymi
potrzebami!

Trans-Fuzja

St szeni Fundacja
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Kalendarz na rok 2025

Zapraszamy Was rowniez serdecznie do zapoznania

sie z naszym kalendarzem dziatan na rok 2025, w ktérym
Zznajdziecie organizowane przez nas wydarzenia

| Edukacyjne Oferty Specjalne na rok 2025.

2024 rok pokazat, ze wynikiem naszych wspélnych dziatan jest rownosc¢.
Nowy rok to nowe wyzwania, ale takze nowe nadzieje i plany.

Na 2025 rok przygotowa_smy dla Was wyjagtkowg oferte, po sam korek
wypetniong mozliwosciami zawigzania teczowych wspdtprac i dalszego
rozwoju! Niniejszy kalendarz peten jest réznorodnych formatéw dziatan:
zarowno tych odswiezonych, jak i catkiem innowacyjnych i premierowych.

Znajda sie w nim znane juz 1. w Polsce Inkluzywne Targi Pracy Beyond Labels,
Wasze ulubione formaty szkolen, Proud Brunch wspierajgcy Krakowski Marsz
Rownosci, ale tez zupetnie nowe propozycje, bedgce odpowiedzig

na szczegodlne daty w teczowym kalendarzu i wydarzenia integracyjne,

w tym webinary, wydarzenia sportowe i ekologiczne.

( POBIERAM KALENDARZ )



https://beyondlabels.pl/dla-firm/

Kontakt

Skontaktuj sie z nami
aby ustali¢ szczegoty wspodtpracy!

ul. Czyzéwka 43, 30-526 Krakow

511448 060
dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl


http://znakirownosci.org.pl/

