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Czuła zmiana 
jest w naszych rękach! 
Dziękujemy za Wasze zainteresowanie ofertą edukacyjną
Federacji Znaki Równości. Razem możemy tworzyć bardziej
włączające, akceptujące i bezpieczne przestrzenie.
Zapraszamy do zapoznania się z przykładami szkoleń
dotyczących równości, różnorodności i inkluzji. 

Nasza oferta zakłada zarówno możliwość wspólnej
pracy szkoleniowej, jak i partnerskie rozwiązania
pozwalające na długofalową i spersonalizowaną
współpracę. Celujemy w rozwiązania partycypa-
cyjne i dostosowane do potrzeb współpracujących
z nami instytucji, marek i firm, dlatego zapraszamy
również do wspólnego rozważenia propozycji
działań wykraczających poza formaty zawarte w
naszej ofercie. 

Z chęcią przygotujemy dla Was autorski program,
zbadamy potrzeby, wykonamy audyt albo opra-
cujemy długotrwały program edukacyjny.

Fundusze pozyskane w ramach szkolenia wesprą
działalność statutową Federacji Znaki Równości,
organizacji pozarządowej od 9 lat działającej na
rzecz osób LGBTQIAP+, zrzeszającej tęczowe
organizacje pozarządowe i prowadzącej najstar-
sze w Polsce centrum społeczności DOM EQ -
Krakowskie Centrum Równości.

Jako organizacja pozarządowa z 9-letnią historią,
mamy doświadczenie nie tylko w działaniach edu-
kacyjnych, ale także samorzeczniczych i integru-
jących społeczność. Od lat organizujemy panele
dyskusyjne, warsztaty, wydarzenia artystyczne 
i społeczne oraz kampanie dotyczące istotnych
tematów. W 2024 roku spędziłyśmy w salach
szkoleniowych ponad 150 godzin, szkoląc 2000+
osób.

Sieciujemy i rozwijamy firmy i instytucje, współ-
pracujemy ściśle z Urzędem Miasta w Krakowie,
angażując się  w budowanie włączającego regionu
wolnego od uprzedzeń i wiele, wiele więcej. Nasze
działania zostały nagrodzone między innymi Polską
Nagrodą Różnorodności (2023 i 2024), tytułem
Krakowskiego Ambasadora Wielokulturowości
(2021) czy nagrodą dla NGO Roku podczas
Konferencji East Meets West (2022).

Wykorzystajmy to i stwórzmy razem doświadczenie
szytę na miarę Waszych potrzeb!
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Chcę umówić się na konsultację

mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl


Nasze
doświadczenie
Wraz z osobami eksperckimi
z 15 organizacji
członkowskich od niemal
dekady tworzymy
tęczowe inicjatywy.

Aktywnie wspieramy,
łączymy i projektujemy
otwarte przestrzenie,
stworzone by stawiać czoła
wyzwaniom!

W 2024 roku spędziłyśmy
w salach szkoleniowych
ponad 150 godzin, szkoląc
2000+ osób.

Jesteśmy częścią społeczności LGBTQIAP+, dzięki
czemu posiadamy specjalistyczną wiedzę wyni-
kającą nie tylko z ciągłej edukacji, ale także uzy-
skaną poprzez nasze indywidualne doświadczenia.
Jako organizacja pozarządowa utrzymujemy bez-
pośredni kontakt z osobami LGBTQIAP+ i dogłębnie
rozumiemy ich potrzeby. 

Nasza rozległa sieć Federacji Znaki Równości, 
na którą składa się 15 organizacji pozarządowych,
łączy osoby eksperckie poruszające się po róż-
norodnej tematyce w obrębie włączenia, historii,
kultury i wsparcia osób z marginalizowanych
społeczności. Pozwala nam to dostosować nasze
zasoby eksperckie do Waszych potrzeb.

Z naszych usług z dumą korzystają firmy i instytucje,
takie jak m.in. State Street, UBS, PepsiCo, McKinsey
& Company, Jacobs, IG, Akamai, AON, Urząd Miasta
Krakowa i liczne instytucje kulturalne.
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Jesteśmy częścią społeczności

Projektujemy zmianę 

Mamy lata doświadczenia 

... i doskonałe grono eksperckie  



Nasze
szkolenia
opierają się o:

Badanie potrzeb01

Dostosowujemy szkolenie do Waszych potrzeb. Tematyka, poziom za-
awansowania i metody jego prowadzenia są spersonalizowane, a warunki
podlegają dyskusji i negocjacji.  Macie pomysł albo mierzycie się z kon-
kretnymi wyzwaniami? Dajcie nam znać!

Zaangażowanie i partycypację02

Nie projektujemy nudnych pogadanek - stawiamy na autentyczne i an-
gażujące doświadczenia, z których zespół wynosi wiedzę i emocje. 
Od wykładów z interaktywnymi elementami, przez emocjonalne
rozmowy, po... bingo z drag queen i vogueing na krzesłach biurowych.
Sprawdźcie nas!

Dopasowany zespół ekspercki03

Metody pracy i zespół są dopasowane do konkretnego tematu. W naszej
ekipie mamy osoby psychologiczne i prawnicze, takie, które specjalizują
się w marketingu i pracy z biznesem, z zaangażowaniem i wiedzą
opowiadające o queerstorii albo świetnie znające tajniki inkluzywnego
języka. Jesteśmy tu dla Was! 
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Nasze szkolenia
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Starterpack

Język inkluzywny
i włączająca komunikacja od 3000 PLN

Jak mówić, aby uwzględnić każdą osobę? Czym są zaimki 
i kto ich używa? Czy feminatywy są nową moda w języku? 
Jak zwracać się do osoby o nienormatywnej ekspresji
płciowej? Jak mówić i pisać o grupach defaworyzowanych?
 O tym i innych sprawach związanych z inkluzywnym językiem
można dowiedzieć się podczas szkolenia 
z włączającej komunikacji. 

Warsztat poza częścią wykładową i pytaniami przewiduje 
zestaw ćwiczeń z dobrych praktyk dotyczących języka! 

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujące
się językiem inkluzywnym i edukacją dot. różnorodności.

Czas trwania: od 90 minut 

Mosty-nie-Mury - tęczowe
sojusznictwo od 4000 PLN

Zapraszamy na szkolenie dotyczące budowania postaw
dobrego sojusznictwa wobec osób LGBTQIAP+. Podczas
spotkania osoby uczestnice będą miały okazję zgłębić kwestie
codziennych wyzwań queerowej społeczności, zrozumieć kon-
cepcję stresu mniejszościowego i intersekcjonalności, 
oraz wspólnie, na podstawie zdobytej wiedzy opracować
praktyczne wskazówki, jak efektywnie wspierać społeczność
LGBTQIAP+. Efektem szkolenia będzie stworzenie
Przewodnika Sojusznictwa, który będzie służyć jako
wartościowe narzędzie wsparcia dla osób LGBTQIAP+ 
w miejscu pracy i lokalnej społeczności. 

Biorąc udział w spotkaniu osoby utrwalą informacje przez
partycypację w projekcie.

Szkolenie prowadzone przez osoby eksperckie zajmujące
się projektowaniem inkluzywnych procesów. 

Czas trwania: 90 minut 

Zapraszamy do udziału w naszym Szkoleniu, które koncentruje się
na unikalnej kulturze i queerstorii społeczności LGBTQIAP+ i próbie
odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie “kiedyś tego nie było”.

O czym będziemy opowiadać?
Queerowa ekspresja: jak osoby LGBTQIAP+ wyrażają
się   w kulturze i poza nią?
Kultura  i historia LGBTQIAP+: Historia ruchów działających na
rzecz równości, slang, sztuka dragu i balroom, queerowe ikony  i
interaktywny quiz.
Narracje na przestrzeni czasu: queerowe historie i ewolucja
reprezentacji osób LGBTQIAP+ w mediach i kulturze od zaarania
czasu. 

Kiedyś tego nie było? 4000 PLN

Emanuela Lewandowska (onx/jex) -
aktywistka, edukatorkx, ekspertx
inkluzywnego marketingu 
i właścicielka agencji marketingowej
czule.media, kuratorka queerowych wydarzeń
artystyczno-kulturalnych i badaczka
queerstorii Europy Wschodniej.

Starterpack to program podstawowych szkoleń będących wprowadzeniem 
do tematyki różnorodności, wspierający budowanie włączających relacji 
w zespołach.

Czas trwania: 90 minut 



Różnorodność - wszystko 
co trzeba wiedzieć 

Warsztat ten skupia się na zagadnieniach związanych 
z wyzwaniem stresu mniejszościowego oraz kosztami
związanymi z wykluczeniem pracowników w miejscu pracy.
Przedstawiamy również korzyści, jakie niesie ze sobą aktywne
promowanie różnorodności w firmie.

O czym będziemy rozmawiać?
Stres mniejszościowy: Definicja i strategie zarządzania.
Koszty wykluczenia: Ekonomiczne konsekwencje.
Korzyści różnorodności: Pozytywny wpływ na kulturę
organizacyjną i wyniki finansowe.
Strategie działania: Konkretne kroki dla firm.

Szkolenie prowadzone przez edukatorki różnorodności.

Masterclass

od 3000 PLN

Stres mniejszościowy
i koszt wykluczenia od 3500 PLN

Zapraszamy na szkolenie dotyczące różnorodności, prowa-
dzące przez jej poszczególne aspekty, istotne szczególnie 
w biznesowym środowisku i kulturze pracy. Poruszane tematy
to między innymi:

Wszystko co trzeba wiedzieć o społeczności LGBTQIAP+
Dlaczego równość praw jest ważna i jak ją wypracowywać?
Jak rozmawiać o różnorodności?
Inkluzywny język
Reagowanie na dyskryminację
Dobre praktyki komunikacyjne.

Szkolenie prowadzone przez edukatorki różnorodności.

Inkluzywność to język przyszłości! To szkolenie jest dedyko-
wane  szczególnie zespołom marketingowym 
i komunikacyjnym w firmach, instytucjach i nie tylko. 
Porusza ono tematy takie jak:

Jak mówić w sposób włączający i inkluzywny?
Dlaczego praktyki włączeniowe są istotne i nie ma bez nich
mowy o dobrej komunikacji?
Jakie narzędzia wspomagają tworzenie inkluzywnych
treści?
Co można zyskać tworząc różnorodne, włączające treści?
Jak budować bezpieczne przestrzenie w marketingu?

Inkluzywny marketing:
jak to się robi?

od 3500 PLN

Prowadzenie:
Emanuela Lewandowska (onx/jex) - aktywistka,
edukatorkx, ekspertx inkluzywnego marketingu 
i właścicielka agencji marketingowej czule.media,
kuratorka queerowych wydarzeń artystyczno-
kulturalnych i badaczka queerstorii Europy
Wschodniej.
Dawid Wojtyczka, MBA (on/ona) - trener biznesu,
autor materiałów edukacyjnych dot.
różnorodności, aktywista, fundraiser

Zaawansowane szkolenia dedykowane są szczególnie zespołom, 
które miały już do czynienia z temtyką włączenia i różnorodności.

Czas trwania: 90 minut 

Czas trwania: 90 minut 

Czas trwania: 90 minut 



Masterclass

Warsztat różnorodności 
dla kadry menadżerskiej 5000 PLN

Nasz warsztat dotyczący różnorodności dla osób
menagerskich oferuje trzygodzinne szkolenie pełne
praktycznych doświadczeń i wdrażania różnorodności 
w codziennym życiu, zarówno w miejscu pracy, jak i poza nim!

Efekty:
Zrozumienie różnic w tożsamości płciowej, ekspresji
oraz orientacji psychoseksualnej.
Znajomość strategii dotyczących coming outu w miejscu
pracy i odpowiedniego postępowania.
Skuteczne zarządzanie różnorodnymi zespołami.
Korzyści płynące z różnorodności oraz partnerstwa 

       i wsparcia dla zatrudnionych osób.

Czas trwania: 180 minut 

Co to są zaimki? Dlaczego marsze równości nadal są
potrzebne? Co na śniadanie jedzą osoby niebinarne? Czym
różni się biseksualność od panseksualności? Dlaczego związki
partnerskie to minimum i jak wygląda praca nad nimi 
od zaplecza?

"100 pytań o queer" to nowatorski format edukacyjny Federacji
Znaki Równości, łączący w sobie wykład ekspercki z żywą
biblioteką. Osoby uczestniczące w spotkaniu zdobędą wiedzę
na temat społeczności LGBTQIAP+ poprzez możliwość
zadania nurtujących je pytań w bezpiecznej atmosferze. 

To spotkanie, które pomaga rozwiać wątpliwości i obalić
panujące mity i stereotypy, w sposób jednocześnie zabawny 
i profesjonalny. 

100 pytań o queer 3000 PLN

Prowadzenie:
Emanuela Lewandowska (onx/jex) - aktywistka,
edukatorkx, ekspertx inkluzywnego marketingu i
właścicielka agencji marketingowej czule.media,
kuratorka queerowych wydarzeń artystyczno-
kulturalnych i badaczka queerstorii Europy
Wschodniej.
Dawid Wojtyczka, MBA (on/ona) - trener biznesu,
autor materiałów edukacyjnych dot. różnorodności,
aktywista, fundraiser



Community building

Queerowy Kraków od 2000 PLN

Dołączcie do naszej fascynującej, edukacyjnej wędrówki aby
odkryć nieznane historie związane z queerowym Krakowem.
Nasza unikalna trasa, wypracowana przez lokalną społeczność,
zaprowadzi nas w podróż od serca miasta wprost do ukrytych
zakątków tętniących barwnymi historiami, o których na codzień
się nie słyszy!
Co czeka na uczestniczące osoby:

Ponad dwugodzinne oprowadzanie przewodnickie.
Przekąski i napoje na zakończenie, dające przestrzeń aby
podzielić się wrażeniami i odetchnąć.
Spotkanie z inspirującymi aktywist(k)ami i możliwość
nawiązania cennych kontaktów w przyjaznej, sieciującej
atmosferze. 

Czas trwania: 180 minut 

Drag Bingo od 4000

Edukacja poprzez zabawę to metoda odpowiednia dla osób 
w każdym wieku! Dlatego serwujemy bingo - według
amerykańskich filmów ulubioną rozrywkę osób na emeryturze, 
u nas prowadzone przez drag queen, która nie tylko losuje
numery i wręcza nagrody, ale także z humorem opowiada 
o społeczności LGBTQIAP+ i jej wyzwaniach.

W cenie materiały niezbędne do bingo, prowadząca drag queen
związana z krakowską sceną performerską 
i zestawy upominków. 

Czas trwania: 180 minut 

Kino z OUTFilm od 2000

Czas trwania: 180 minut 
Outfilm to jedyna w Polsce platforma streamingowa VOD 
dla społeczności LGBTQIAP+ - w swojej ogromnej bazie filmów
oferują zarówno kinowe klasyki, niszowe produkcje kina
niezależnego, jak i szeroką bazę filmów dokumentalnych, 
z której korzystamy podczas formatów edukacjyjnych w postaci
seansów filmowych z prelekcją, zakończonych dyskusją
prowadzoną przez osoby eksperckie w obrębie poruszanego
przez film tematu.

Community building to formaty pozwalające na budowanie więzi
i wzmacnianie różnorodnych postaw w zespołach.

PLN

PLN



Specials

Spotkanie 
z gośćmi/gościniami
specjalnymi

od 4000 PLN

Wyjątkowe okazje zasługują na wyjątkowe osoby goszczące.
Wraz z Federacją Znaki Równości możecie zaprosić je 
do Waszej firmy i wraz z nimi przygotować dla Was wykład,
spotkanie, bądź panelu dyskusyjny.

W przeszłości współpracowałyśmy nad tworzeniem formatów
dyskusyjnych m.in. z posłanką Anną Grodzką, polityczką Magdą
Dropek, aktywistką i pisarką Mają Heban, dziennikarzem
Antonem Ambroziakiem, modelką Adrianną Hyzopską, pisarką
Sylwią Hutnik, pisarzem i tłumaczem Jackiem Dehnelem oraz
wieloma innymi, wspaniałymi osobistościami. 

Czas trwania: od 60 minut 

STAWKA USTALANA INDYWIDUALNIE

Federacja Znaki Równości ma doświadczenie w organizacji
wydarzeń specjalnych dedykowanych społeczności
LGBTQIAP+ lub na jej rzecz. Od budowy inkluzywnych targów
pracy, przez turniej chórów LGBTQIAP+ z Europy Środkowej 
i Wschodniej, po wydarzenia sportowe i liczne działania 
z instytucjami kultury, zdobyłyśmy doświadczenie pozwalające
na całościową organizację dedykowanych, tęczowych
wydarzeń. 

Z przyjemnością zorganizujemy takie wydarzenie też 
dla Was, projektując imprezy zorientowane na bezpieczeństwo,
wzajemną troskę i dobrą zabawę, w przestrzeniach otwartych
na różnorodność. 

Dzień wolontariusza, specjalne wydarzenie świąteczne 
czy celebracja miesiąca dumy dla osób pracujących w Waszej
sieci LGBTQIAP+ to tylko niektóre z wydarzeń, które możemy
wspólnie dla Was przygotować.

Specials to formaty specjalne, projektowane przez nas w odpowiedzi
na Wasze unikalne potrzeby.

Bankiet, gala 
lub wydarzenie specjalne



Szkolenia
z organizacjami
członkowskimi 
Federacji Znaki Równości

Częścią Waszego DNA jest wsparcie lokalnych organizacji? Chcecie
skorzystać ze skonkretyzowanej ekspertyzy różnorodnych organizacji,
jednak nie macie pomysłu jak to zrobić?

Zapraszamy do skorzystania z naszego wsparcia w realizacji szkoleń z
jedną z 15 organizacji członkowskich Federacji Znaki Równości, dzia-
łających na rzecz osób LGBTQIAP+ w różnych obszarach zainteresowań i
grup odbiorczych - od wsparcia rodzin osób LGBTQIAP+, przez
profilaktykę zdrowia, po działania na rzecz konkretnych społeczności z
akronimu LGBTQIAP+ i organizację wydarzeń sportowych oraz kultu-
ralnych. Niezależnie czy chcecie zorganizować wykład o transpłciowości,
bezpłatne, szybkie i anonimowe testy na choroby przenoszone drogą
płciową, żywą bibliotekę, turniej sportowy czy kreatywne spotkanie z
tęczowym chórem - z przyjemnością zaopiekujemy się Waszymi
potrzebami!

W grupie siła!
Odpowiadając na potrzeby biznesu przygotowałyśmy ofertę posze-
rzającą curriculum Federacji Znaki Równości o programy organizowane w
ścisłej współpracy z czołówką działających lokalnie i ogólnopolsko
organizacji LGBTQIAP+. Ich fokus na różnorodnej tematyce równościowej
i antydyskryminacyjnej przyczyni się do realizacji unikalnych i niezapo-
mnianych doświadczeń edukacyjnych.



Kalendarz na rok 2025
Zapraszamy Was również serdecznie do zapoznania 
się z naszym kalendarzem działań na rok 2025, w którym
znajdziecie organizowane przez nas wydarzenia 
i Edukacyjne Oferty Specjalne na rok 2025.

2024 rok pokazał, że wynikiem naszych wspólnych działań jest równość.
Nowy rok to nowe wyzwania, ale także nowe nadzieje i plany.

Na 2025 rok przygotowa_śmy dla Was wyjątkową ofertę, po sam korek
wypełnioną możliwościami zawiązania tęczowych współprac i dalszego
rozwoju! Niniejszy kalendarz pełen jest różnorodnych formatów działań:
zarówno tych odświeżonych, jak i całkiem innowacyjnych i premierowych. 

Znajdą się w nim znane już 1. w Polsce Inkluzywne Targi Pracy Beyond Labels,
Wasze ulubione formaty szkoleń, Proud Brunch wspierający Krakowski Marsz
Równości, ale też zupełnie nowe propozycje, będące odpowiedzią 
na szczególne daty w tęczowym kalendarzu i wydarzenia integracyjne, 
w tym webinary, wydarzenia sportowe i ekologiczne.
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POBIERAM KALENDARZ

https://beyondlabels.pl/dla-firm/


Kontakt

Skontaktuj się z nami
aby ustalić szczegóły współpracy!

ul. Czyżówka 43, 30-526 Kraków

511 448 060

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl

emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl

http://znakirownosci.org.pl/

